STATUT

Salezjanskiego Liceum Ogdélnoksztatcgcego im. Ksiedza Bosko w todzi

Rozdziat |
Informacje ogodlne

§1
Nazwa i organ prowadzacy

1. Szkota posiada nazwe: Salezjanskie Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Ksiedza Bosko. Nazwa szkoty jest
uzywana w petnym brzmieniu. Moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu: SLO.

2. Szkota ma siedzibe w todzi, ul. Wodna 34, w obiekcie stanowigcym wtasnosé organu
prowadzgcego.

3. Organem prowadzacym szkote i jej wiascicielem jest Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria
Sw. Stanistawa Kostki, majgce siedzibe w Warszawie, ul. Kaweczyriska 53, reprezentowane przez
Inspektora (przetozony prowincji zakonnej).

4. Organ prowadzacy szkote odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa panstwowego i koscielnego ze wzgledu na charakter szkoty.

§2

Tryb ksztatcenia

1. Szkota jest czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym dla mtodziezy na podbudowie szkoty
podstawowej. Ukoniczenie jej umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2. Cykl ksztatcenia w szkole jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace edukacji w szkotach
publicznych.

3. Szkota funkcjonuje w ramach dwdch semestrow.

§3
Internat

Szkota posiada internat, ktéry stanowi jej integralng cze$¢. Za organizacje i dziatalnos¢ internatu
odpowiada dyrektor szkoty. Internat funkcjonuje wedtug Regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora.

§4
Katolicki i salezjanski charakter

1. SLO jest szkotg katolickg, posiadajgcg wtasny program profilaktyczno-wychowawczy. Program
ksztatcenia jest zgodny z odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego.

2. Nauczanie i wychowanie w szkole odwotuje sie do chrzescijanskiej wizji cztowieka przekazywanej
przez Kosciot katolicki.
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§5

Szkota realizuje program wychowawczy oparty na systemie prewencyjnym $w. Jana Bosko,
w ktdérym wszyscy pracownicy szkoty uczestniczg w procesie wychowawczym.

Cele i zadania statutowe szkoty oparte sg na religii katolickiej i pozostajg w bezposrednim zwigzku
z religig oraz jej etosem, ktéry jest obowigzujagcy w nauczaniu, wychowaniu i stosowanych
metodach profilaktyki.

Ustepy 1-4 stanowig kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora i nauczycieli
oraz sg uwzgledniane w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

Publiczny charakter

1. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:
a. zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania
b. przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
c. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
d. realizuje:
=  programy nauczania zawierajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
=  ramowy plan nauczania
= ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw.

2. Szkota moze przyjmowac uczniéw niepetnosprawnych, tworzac klasy integracyjne.

3. Szkota jest dostepna dla wszystkich ucznidow, ktérzy pragng w niej realizowac swojg edukacje
i akceptujg jej Statut. W szczegdlnosci dostepna jest dla mtodziezy, ktdra ma ograniczone
mozliwosci ksztatcenia sie z powodu ubdstwa.

4. Wspierajgc mtodziez ubozszg materialnie, szkota posiada takze charakter charytatywny.

§6

Nadzér

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje todzki Kurator Oswiaty w todzi.

Rozdziaf Il
Cele i zadania szkoty

§7

Cele szkoty

1.

Salezjanskie Liceum Ogdlnoksztatcace jest szkota:

a. otwartg na potrzeby mtodziezy

b. ogdlnodostepng szczegdlnie dla mtodziezy uboziszej

c. stawiajgcq mtodego cztowieka w centrum procesu wychowawczego

d. tworzacg wspdlnote ucznidw w duchu rodzinnym, w ktdrej wychowawcy i nauczyciele sg
aktywnie obecni wsréd mtodziezy i uczestniczg w rozwoju jej zainteresowan

e. ewangelizujgca, w ktérej z nalezytym szacunkiem $ledzi sie rozwéj mtodego cztowieka oraz
pomaga mu spotkac i doswiadczy¢ zywej obecnosci Boga

f.  wychowujacg mtodych ,,na uczciwych obywateli i dobrych chrzescijan” ($w. Jan Bosko).
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2. Celem pracy edukacyjnej szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw przez
realizacje zadan w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

3. Szkota — wspierajac rodzicéw (opiekundw prawnych) w wychowaniu dzieci — pomaga uczniom
przejmowac odpowiedzialno$¢ za witasne zycie i dalszy rozwdj osobowy, w tym ksztatcenie.
Wspomaga w rozwoju ucznidow zdolnych oraz ucznidéw potrzebujgcych wiekszej pomocy.

§8
Podstawowe wartosci

1. Celeizadania, o ktérych mowa w §7, szkota realizuje, przyjmujgc za podstawe zasady i wartosci
chrzescijanskie gtoszone przez Kosciét katolicki. Zasady i wartosci chrzescijariskie maja
charakteryzowa¢ proces wychowawczy, opisany szczegdétowo w programie wychowawczym
i spodjnym z nim programie profilaktyki oraz majg cechowac¢ srodowisko szkoty, w szczegélnosci
przyktad dawany uczniom przez nauczycieli i wychowawcoéw.

2. Szkofa obchodzi dni swigteczne: Uroczysto$¢ Niepokalanego Poczecia Najswietszej Marii Panny
(8.12), Uroczystos¢ sw. Jana Bosko (31.01), Uroczystos¢ Wspomozycielki Wiernych (24.05), Dzien
Wspdlnoty.

§9

Nauka religii i katecheza

Nauka religii katolickiej jest w szkole obowigzkowa i jako taka organizowana w ramach planu zajeé, w
wymiarze dwdch godzin tygodniowo. Zyczenie rodzicow (opiekundw prawnych) badz ucznidw, o
ktédrym mowa w §12 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, zawiera sie w fakcie wyboru szkoty katolickiej.

§10
Zadania dydaktyczne szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla liceum w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wykonawczych, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.

2. Realizujgc ustawowe cele i zadania szkota:
a. ksztatci zgodnie z obowigzujgcym prawem i przyjetymi programami nauczania
b. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych na poziomie liceum
c. przygotowuje uczniow do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji.

3. Na poczatku etapu edukacyjnego dyrektor szkoty wyznacza od 2 do 3 przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§11

Zadania wychowawcze szkoty

1. Realizujac zadania systemu oswiaty i wychowania w zakresie liceum - szkota w szczegdlnosci:

a. wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i szacunku dla spotecznosci i oséb reprezentujgcych inne kultury
i narody

b. ksztattuje Srodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwdj osoby
c. stwarza warunki formacji chrzescijanskiej i organizuje wsparcie w tym zakresie.

2. Szkota  postuguje sie  wypracowanym programem  wychowawczo-profilaktycznym
i opracowywanym corocznie planem wychowawczym.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny musi by¢ zgodny z charakterem wychowawczym szkoty,
okreslonym w statucie, zgodnie z zasadami wiary i moralnosci katolickiej oraz z zasadami
personalizmu chrzescijanskiego.

4. Zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu
opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty realizujg wszyscy nauczyciele.

§12

Zadania opiekuncze i wspierajace

1. Szkota stuzy uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) pomocg w zakresie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa poprzez organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia. Zajecia realizuje pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawca klasy i we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, a w razie koniecznosci z odpowiednig
poradnig specjalistyczng lub innymi powotanymi do tego instytucjami.

2. Realizujac zadania w zakresie opieki i wsparcia szkota:

a. udziela uczniom wsparcia opiekurczo-wychowawczego

b. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci

C. zapewnia uczniom potrzebujagcym pomocy wsparcie, a uczniom uzdolnionym rozwdj,
uwzgledniajac posiadane mozliwosci

d. zapewnia mtodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych i wspiera dziatania wychowawcze
rodziny przez umozliwienie zamieszkania w internacie.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkotg podczas zorganizowanych zajeé
sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych i dyzuréw w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

4. Szkota nie zapewnia dowozenia uczniéw.

§13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zazorganizowanie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. W szkole organizowane s3g niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb,
wskazane w odrebnych przepisach.

§14

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci ucznia
wynikajgcych z jego konkretnych uwarunkowan.

1. Pomoc udzielana rodzicom (opiekunom prawnym) ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli byto
wspierajgce ucznia.

2. Ze strony szkoty podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do spdjnosci pomocy ze strony

rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli.
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3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢é w udzielaniu pomocy uczniom, u ktdrych
rozpoznano specyficzne potrzeby. Za strone organizacyjng pomocy odpowiadajg wychowawcy
klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone.

§15

1. W szkole podejmowane sg starania, ktdorych celem jest organizowanie pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie sytuacji ucznia jest troska
i obowigzkiem wychowawcy klasy.

2. Szkotfa udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we wspodtpracy
z wtasciwg administracja samorzgdowa oraz strukturami i osobami angazujgcymi sie w dzieta
mitosierdzia chrzescijaniskiego.

§16

Srodowisko wychowawcze

1. Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, mtodziez i rodzice
(opiekunowie prawni).

2. Szkota zapewnia wspodtprace rodzicéw (opiekundéw prawnych) i nauczycieli, ukierunkowang na
osigganie spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan szkota wspodtpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym.

§17

Rodzice (opiekunowie prawni)

1. Rodzice (opiekunowie prawni) sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera
wychowawczg funkcje rodziny.
2. Szkota widzi w rodzicach (opiekunach prawnych) ucznidw sprzymierzencéw w pracy
wychowawczej, dydaktycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekunczej.
3. Szkota zapewnia rodzicom (opiekunom prawnym) staty kontakt w sprawach dotyczacych ich
dzieci, okresowe spotkania w formie wywiaddéwek i konsultacji oraz formy pedagogizacji i formaciji.
4. Od rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznidw szkota oczekuje wspdtpracy w sprawach
wychowania i ksztatcenia ich dzieci, udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania
swojg postawg szkoty jako katolickiej instytucji edukacyjne;j.
§18
Prawa i obowigzki rodzicéw (opiekunéw prawnych)
1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
a. zapoznania sie ze statutem i regulaminami szkoty
b. zapoznania sie z programem edukacyjnym, a szczegdlnie wychowawczo-profilaktycznym,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindow
¢. uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepédw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn
trudnosci szkolnych.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:

a. przestrzegania Statutu i regulaminéw szkoty

b. wspdtpracy ze szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci
€. uczestniczenia w organizowanych dla nich spotkaniach

d. terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw w szkole.
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Rozdziaf Il
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§19

Rola szkoty w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

Szkota otacza opiekg ucznidow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna. Rozpoznawanie sytuacji ucznia jest
troskg i obowigzkiem wychowawcy klasy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
zatrudnieni w szkole.
Ze wzgledu na mozliwos¢ wczesnego rozpoznawania trudnosci czy tez uzdolnied ucznia, jak
rowniez mozliwos¢ szybkiego wsparcia ucznia w jego naturalnym srodowisku, obowigzek
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takie mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, spoczywa na nauczycielu przedmiotu oraz na wychowawcy. Jednak do
udzielania tej pomocy zobligowani sg wszyscy nauczyciele pracujacy z danym uczniem.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu oraz zaspakajaniu mozliwosci
psychofizycznych oraz zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych a takze
diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z uzdolnien lub dysfunkcji ucznia.
Dysfunkcje te mogg by¢ nastepstwem sytuacji:
a. zdrowotnej:
= niepetnosprawnosci
= przewlektej choroby
= wystepowania zaburzen komunikacji jezykowej
b. spoteczno-srodowiskowej rozumianej jako rezultat:
= niedostosowania spotecznego lub zagrozenia tym niedostosowaniem
= zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi
= sytuacji kryzysowej lub traumatycznej
= trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, np. wczesniejszego ksztatcenia za granica
c. edukacyjnej polegajacej na:
= specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
= niepowodzeniach edukacyjnych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest réwniez uczniom uzdolnionym.
Szkota organizuje system doradztwa zawodowego wspierajgcy ucznidw Salezjanskiego Liceum w
okresleniu swojej sciezki zawodowej. Cele i zadania doradztwa zawodowego realizowane sg w
ramach zintegrowanych dziatan wszystkich nauczycieli poprzez:
a. towarzyszenie uczniom w rozpoznawaniu i rozwijaniu wtasnego potencjatu i uzdolnien
b. realizowanie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
c. udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom i rodzicom, w tym rekomendowanie
wyboru sciezki wejscia na rynek pracy lub dalszego ksztatcenia
d. udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objetym ksztatceniem specjalnym ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, a
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takze ich rodzicom w zakresie mocnych stron ucznia, alternatywnych form ksztatcenia w
zakresie obowiazku nauki, a takze po zakonczeniu tego obowigzku.

10. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel petnigcy role doradcy
zawodowego. Szczegdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

§20

Zadania dyrektora i specjalistdw zatrudnionych w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty:

a. ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy

b. wspiera nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdbw w rozwigzywaniu problemoéw
wychowaweczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

c. wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzania dziatat majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

d. wystepuje, za zgoda rodzicdw ucznia do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej mu w Szkole pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele pracujacy z
uczniem oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a.

prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien, a takze probleméw wychowawczych, i wspieraniu ich kompetencji
wychowawczych tak, by oddziatywania na ucznia miaty charakter wspierajgcy

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow (w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty) oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a.

diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw (w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty) oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a.

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow we wspotpracy z rodzicami

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw (w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty) oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

ustalenie planu dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, w tym sposdb realizacji zajec
edukacyjnych

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

wspieranie nauczycieli i wychowawcdw, innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a.

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych wychowawczych
ucznidéw
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wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia

koordynacja zespotéw opracowujacych i realizujgcych indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniel ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzed edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze
metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

W Szkole moze by¢ zatrudniony specjalista, ktérego zadaniem jest wspieranie ucznia
posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci (nauczyciel wspodtorganizujacy proces
ksztatcenia).

Organizacja i formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9.
§21
1.
a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.
h.
i
2.
a.
b.
C.
d.
3.
a.
b.
C.
d.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia

rodzicéw ucznia

dyrektora szkoty

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem
pielegniarki srodowiskowej lub szkolnej

poradni psychologiczno-pedagogicznej

pracownika socjalnego

asystenta rodziny

kuratora sgdowego.

Pomoc jest udzielana we wspodtpracy z:

rodzicami ucznia

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

innymi podmiotami i placdwkami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu
ich zaspokojenia

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych

wspieraniu ucznia zdolnego
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organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

podejmowaniu dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w nauce, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

a.
b.
C.

e.

zajec rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej

warsztatéw, porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna przejawia sie takze w postaci obowigzku indywidualnego
dostosowania wymagan edukacyjnych, przy zachowaniu zasady, ze indywidualizacja nie bedzie
obnizaniem wymagan edukacyjnych a jedynie indywidualng drogg opanowania podstawy
programowej. Pomoc ta obejmuje:

a.

o

Sm o a

§22

warunki organizacji pracy z uczniem (organizacja Srodowiska szkolnego i przestrzeni
edukacyjnej

zasady ksztatcenia w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

metody pracy, ich zréznicowania, optymalizacja w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb ucznia,
ale takze zespotu klasowego

sposob prezentacji materiatu edukacyjnego

sposéb komunikowania sie z uczniem

odpowiednio dobrane $rodki i pomoce dydaktyczne

formy pracy (indywidualna, zespotowa, z pomoca nauczyciela)

warunki sprawdzania wiedzy i kryteria oceniania w tym oceny zachowania.

Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W trakcie biezgcej pracy z uczniem nauczyciele, wychowawcy i/lub specjalisci prowadza
obserwacje pedagogiczng majaca na celu:

a.

rozpoznanie u uczniéw indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich
mozliwosci psychofizycznych, w tym specyficznych i niespecyficznych trudnosci w uczeniu sie
okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw

rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu szkoty, trudnosci
emocjonalno-spotecznych

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania, w tym szczegdlnych
uzdolnien
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e. wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
uczniom funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu szkoty.
2. W przypadku zaobserwowania trudnosci:
a. u ucznia nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng:

rodzic ucznia lub nauczyciel informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy
wychowawca informuje innych nauczycieli i specjalistdw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z nauczycielami,
specjalistami i rodzicami lub petnoletnim uczniem ustala formy i sposoby udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przygotowuje stosowng dokumentacje
dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin

koordynator/wychowawca niezwtocznie informuje na pismie rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia o zatwierdzonych przez dyrektora formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane

po wyrazeniu zgody przez rodzica/petnoletniego ucznia, uczen objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

wychowawca wspdlnie ze specjalistami oraz/i nauczycielami na koniec semestru
dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
formutuje wnioski dotyczgce dalszych dziatan

w sytuacji, kiedy udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieefektywna,
dyrektor szkoty za zgodg rodzicdw ucznia/petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia

dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce i przechowywana jest
w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.

b. uucznia posiadajgcego opinie wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng

po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w korespondencji i ztozony w indywidualnej dokumentacji ucznia
sekretarz szkoty informuje wychowawce i pedagoga/psychologa o zarejestrowanej opinii
i przekazuje kopie dokumentu

pedagog/psycholog szkolny umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia
wychowawca niezwtocznie zapoznaje nauczycieli pracujgcych z uczniem z trescig opinii
pedagog/psycholog niezwtocznie wprowadza informacje do dziennika elektronicznego
w sposdb ustalony z dyrektorem i zapisuje w nim zalecenia do pracy z uczniem wskazane
przez poradnie oraz zakfada Karte Ucznia

wychowawca klasy wraz ze specjalistami okre$la formy i sposoby udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin

koordynator/wychowawca niezwtocznie informuje na piSmie rodzicow ucznia
o zatwierdzonych przez dyrektora formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej
okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane
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po wyrazeniu zgody przez rodzica lub petnoletniego ucznia uczen objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

wychowawca wspdlnie z nauczycielami i specjalistami na koniec semestru/roku
szkolnego dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i formutuje wnioski dotyczgce dalszych dziatan

dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce i przechowywana jest
w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego

w sytuacji, kiedy udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieefektywna,
dyrektor szkoty dyrektor szkoty za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze
wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

C. U ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna:

§23

po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
ztozony  wdokumentacji ucznia a  kopie przekazane  wychowawcy i
pedagogowi/psychologowi szkolnemu

pedagog/psycholog szkolny umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia
wychowawca niezwlocznie zapoznaje nauczycieli pracujgcych z uczniem z trescig
orzeczenia

koordynator/wychowawca powotuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w terminie do 7 dni roboczych od daty wptywu orzeczenia; o terminie i mozliwosci
uczestniczenia w posiedzeniu zespotu wychowawca w sposéb skuteczny (pisemnie lub za
pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie) informuje rodzica/opiekuna ucznia
zesp6t w ciggu 30 dni od daty wptyniecia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET)

dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej a koordynator/wychowawca niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw
ucznia lub petnoletniego ucznia o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane

rodzic lub uczen petnoletni zapoznaje sie z IPET, wyraza zgode na proponowane formy
i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej i potwierdza to wifasnorecznym
podpisem

co najmniej raz w roku (na koniec roku szkolnego) zespdt ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng
efektywnosci udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET
dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce i przechowywana jest
w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego

rodzic lub uczen petnoletni otrzymuje kopie IPET oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.

Dokumentowanie udzielanej pomocy

1. Dokumentacja zwigzana z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajduje sie u
nauczycieli specjalistow — pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego.
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Dokumentacje stanowig dzienniki zajec¢ specjalistycznych, karty ucznia (w przypadku uczniéw z

opinig o dysleksji), karty interwencji, IPET (dla ucznidw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci),

teczki ucznia.

Skuteczne dostarczenie informacji na temat udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

rozumiane jest jako wystanie wiadomosci za pomoca dziennika elektronicznego.

Dzienniki zaje¢ specjalistycznych oraz karty interwencji prowadzone sg w trakcie biezgcej pracy z

uczniem przez nauczycieli specjalistow.

Karta Ucznia sporzadzana jest przez pedagoga lub psychologa w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia

opinii wydanej przez witasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczng do sekretariatu szkoty, a

informacja o zaleceniach do pracy z uczniem zamieszczane sg niezwlocznie w dzienniku

elektronicznym do wiadomosci wszystkich uczacych danego ucznia nauczycieli.

IPET

a. przygotowywany jest do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko lub uczen
rozpoczyna ksztatcenie w szkole albo w ciggu 30 dni od dnia ztozenia w Sekretariacie szkoty
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo na 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program w przypadku, gdy uczen kontynuuje nauke w szkole

b. przygotowywany jest przez zespét specjalistdw i nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem
we wspodtpracy z rodzicami ucznia — spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, przy
czym nie rzadziej niz dwa razy w roku (na poczatku i na zakonczenie roku szkolnego);
o spotkaniach zespotu rodzice s informowani najpdiniej tydzien przed planowanym
spotkaniem pismem lub przez dziennik elektroniczny

c. dokument zawiera wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia
z wyszczegdlnieniem jego stabych i mocnych strona takze zalecenia z orzeczenia.

§24

Instytucje, z ktérymi Szkota wspdtpracuje w ramach zapewnienia opieki psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow

1.

Szkota wspdtpracuje z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng nr 4 w todzi, poradniami

specjalistycznymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi instytucjami swiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom poprzez:

a. organizacje spotkan z pracownikami poradni

b. organizacje spotkan pracownikéw poradni z uczniami.

Szkota wspodtpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty, a w szczegdlnosci:

a. ze Swietlicg srodowiskowg Oratorium

b. zbursg szkolng

c. z sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych, wnioskowanie o zbadanie sytuacji rodzinnej ucznia
z Policjg oraz Strazg Miejskg poprzez organizowanie pogadanek spoteczno-prawnych
z funkcjonariuszami ww. stuzb

f. z Osrodkiem Pomocy Spotfecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng, udziat
w zespotach ds. pieczy zastepczej oraz wspotprace z asystentami rodziny

g. ze stacjq sanitarno-epidemiologiczng.
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Rozdziat IV
Organa szkoty

8§25

1.

Organami szkoty s3:

a. dyrektor

b. rada pedagogiczna

c. samorzad uczniowski
d. radarodzicéw.

2. Organa szkoty w porozumieniu z dyrektorem dziataja wedtug wiasnych kompetencji
i wspétdziatajg ze sobg w celu zwiekszenia efektywnosci procesu dydaktyczno-wychowawczego.

3. Sprawy sporne, dotyczace organdéw szkoty, rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem szkoty.

4. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ takze sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemnej.

5. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ztozenia pisma wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzgcego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

§26

Szkota stosuje witasne zasady tworzenia i dziatania organdw, o ktérych mowa w art. 98 pkt. 1 ustawy
Prawo oswiatowe.

§27

Dyrektor szkoty

1. Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy przy zachowaniu odpowiednio odrebnych
przepiséw.

2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowq realizacje zadan statutowych oraz za rozwéj i podnoszenie jakosci pracy szkoty jako
katolickiej instytucji oswiatowo-wychowawcze;j.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

a. odpowiada za przestrzeganie §7 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty

b. powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy

c. dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajagce podstawe programowa
uzgodnione z charakterem wychowawczym szkoty
sprawuje nadzér pedagogiczny
przewodniczy radzie pedagogicznej

f.  przygotowuje programy dydaktyczny i wychowawczy i przedktada je do zatwierdzenia przez
rade pedagogiczng

g. odpowiada za realizacje programéw dydaktycznego i wychowawczego szkoty

h. przyjmuje i skresla ucznidw z listy uczniéw, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie

i. sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki petnego i harmonijnego rozwoju

j.  zatrudnia i zwalnia pracownikéw szkoty, uwzgledniajac jej charakter i zadania statutowe

k. organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacje, uwzgledniajac
cele i zadania statutowe szkoty oraz jej charakter

I.  realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych

m. wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim i radg rodzicéw
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n. stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajgcych dziatalnosé wychowawczg,
opiekunczy i dydaktyczng, zgodnie z charakterem szkoty

ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez organa szkoty
dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego

odpowiada za dokumentacje szkoty

odpowiada za wtasciwg organizacje oraz przebieg egzaminéw

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote

t.  realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

Dyrektor informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach
i potrzebach.

Dyrektor szkoty uzgadnia projekt Statutu szkoty, przygotowany przez rade pedagogiczng — przed
jego uchwaleniem — z organem prowadzgcym.

» 927D o

§28

1.

11.

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w szkole procesu wychowania i ksztatcenia

wedtug zasad obowigzujgcych szkote katolickg — okreslonych w Statucie i wynikajacych z przyjetej

koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole programoéw

nauczania i wyboru podrecznikéw, ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego

a. Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, zasady wiary i moralnosci
katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wiasciwego planowania

i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaréwno w zakresie doktrynalnym,

jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego

okreslonego w prawie oswiatowym, aby szkota zapewniata:

a. wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki

b. wifasciwy poziom relacji oséb w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajgcy nauczycieli i
budujacy wspdlnote oddang misji szkoty.

§29

Rada pedagogiczna

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych,
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez dyrektora szkoty
za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej w celu wzmozenia dziatalnosci statutowej szkoty.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg sie: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku
z ocenianiem $rodrocznym, przed zakonczeniem roku szkolnego w celu klasyfikacji i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
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5. Nadzwyczajne posiedzenia mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
organu prowadzgcego, z inicjatywy przewodniczgcego, a takze co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw oceniania, klasyfikacji i promocji uczniow

c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole

d. ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw

f.  zatwierdzanie statutu i jego nowelizacji oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych

b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
resortowych

c. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych.

8. Rada pedagogiczna ustala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Przed ustaleniem,
o ktédrym mowa, program winien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez organ prowadzacy.

9. Rada pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

11. Posiedzenia rady sg protokotowane w formie elektronicznej, a nastepnie drukowane. Po
zatwierdzeniu protokotu przez rade pedagogiczng protokét jest podpisywany przez protokolanta
i dyrektora.

§30

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin, ktéry jest zatwierdzany przez
dyrektora. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty. Przedstawiciele samorzadu sg
jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan ucznidw. Roczny plan dziatan
samorzgdu musi by¢ uprzednio przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania jego akceptacji.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej propozycje
i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Samorzad uczniowski troszczy sie w szczegélnosci o to, aby uczniowie:

a. znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania
b. mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepdw w nauce i zachowaniu
c. wspodtuczestniczyli w organizacji zycia szkoty, ktdra zapewni im zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien
d. mieli mozliwos¢ organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i formacyjnej.
§31

Rada rodzicow

1.

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra stanowi reprezentacje rodzicéw (opiekundw prawnych)
uczniéw.
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2. Zasady wybierania i dziatania rady rodzicdw okresla regulamin, ktéry zatwierdza dyrektor szkoty.
Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Rada rodzicéw jest organem opiniodawczym i wspierajgcym dziatania szkoty.

4. Rada rodzicodw wspédtdziata z dyrektorem szkoty.

5. Rada rodzicéw wspédtuczestniczy w zatwierdzaniu oraz realizacji planu pracy szkoty w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

6. Radarodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty,
a takze w celu organizowania pomocy uczniom potrzebujgcym.

7. Do rady rodzicow szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo oSwiatowe
(zob. art. 87).

§32
Stowarzyszenia i organizacje

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktdrych cele statutowe sg zgodne z charakterem
i profilem wychowawczym szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci wyraza dyrektor i okresla warunki tej
dziatalnosci.

Rozdziat V
Organizacja pracy szkoty

§33
Czas pracy

1. Szkota funkcjonuje w systemie dwusemestralnym.

2. Szkofa pracuje w trybie dziennym, jednozmianowym. Zajecia zwyczajnie rozpoczynajg sie
0 godz. 8.00, a w wyjatkowych przypadkach o godz. 7.15.

3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W sytuacjach wyjatkowych dyrektor szkoty moze ustalié
inny czas trwania jednostki dydaktyczne;.

§34

Organizacja zespotow

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. Zajecia edukacyjne z jezykdw obcych oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotéw, mogg byé organizowane w zespotach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

3. Tworzenie zespotow oraz liczba uczniéw w zespotach, o ktérych mowa w ust. 2, wymaga akceptacji
organu prowadzgcego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci budzetowe szkoty.

4. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne, w ktérych nauczanie jest prowadzone
w jezyku polskim oraz w jezyku obcym, bedgcym drugim jezykiem nauczania.

8§35

Formy pracy

1. Nauczanie w szkole prowadzone jest stacjonarnie.
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W szczegdlnych sytuacjach, okreslonych w odrebnych przepisach, szkota przechodzi na zdalne
nauczanie polegajgce na prowadzeniu zaje¢, ocenianiu i wymianie informacji miedzy
nauczycielami a uczniami oraz ich rodzicami (opiekunami prawnymi) zdalnie, przy uzyciu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Do pracy zdalnej szkota wykorzystuje platforme Office 365 i inne narzedzia elektronicznej
komunikacji, ktére zostang ustalone przez nauczyciela i uczniéw.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym i w grupach zgodnie z organizacjg obowigzujacg w danym roku szkolnym.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegélnosci mogg odbywac
sie poza szkofa.

Szkota moze wprowadzac i realizowad innowacje pedagogiczne oraz eksperymenty pedagogiczne.
W przypadku realizowania eksperymentu pedagogicznego obowigzujg szczegdlne zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, a takie szczegdlne zasady rekrutacji i form
pracy, usankcjonowane dla danego eksperymentu przez ministra edukacji.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla tygodniowy
rozktad zajeé, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

10. Zajecia wykraczajgce poza ramowy program nauczania mogg by¢ odptatne.

§36

Arkusz organizacji szkoty

1.

Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote
w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

Arkusz zawiera:

a. liczbe oddziatéw

b. liczbe pracownikéw, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze

c. liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli

d. tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych klasach

e. tygodniowy wymiar godzin terapeutycznych

f.  tygodniowy wymiar godzin z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢.

§37

Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich - okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor, kierujac sie dobrem szkoty, zachowujgc obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad
zaje¢ w dni przewidziane w Kalendarium szkoty oraz w inne dni ze wzgledu na uzasadnione
okolicznosci. Moze takze ogtosi¢ dni wolne od zaje¢, zachowujac przepisy rozporzgdzenia MEN w
tej kwestii.

§38

Pomieszczenia do dyspozycji ucznidw

1.

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosc¢ korzystania z:
a. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem
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biblioteki

zespotu pomieszczen i urzadzen sportowych

punktu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
pomieszczen administracyjno-gospodarczych

kaplicy szkolnej

g. szatni.

-0 oo T

2. Dla ucznidéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na okoliczno$ci wymagajgce
zapewnienia opieki, szkota moze zorganizowaé swietlice. Szczegdétowa organizacje swietlicy
okresla regulamin.

3. Szkota moze prowadzi¢ stotéwke. Warunki korzystania ucznidw ze stotéwki okresla dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§39

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw, realizacji zadan
edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypetnianiu innych zadan
szkoty.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.

3. Do obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

a. opracowanie organizacji biblioteki szkolnej

b. gromadzenie i opracowywanie zbioréw

c. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej

d. dyzurowanie podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostepu do
zbioréw biblioteki uczniom, nauczycielom i rodzicom

e. informowanie rady pedagogicznej o nowosciach wydawniczych i sygnalizowanie potrzeby
zakupu

f.  umozliwienie dogodnego korzystania z zasobdw uczniom, nauczycielom i rodzicom

g. rozbudzanie wrazliwosci kulturowej i spoteczne;j.

4. W bibliotece znajduje sie centrum multimedialne, ktdre umozliwia uczniom nabywanie informacji
z réznych zrodet.

5. Biblioteka wspdtpracuje z innymi bibliotekami w ramach wymiany zasobdw na potrzeby

czytelnikéw, organizowania konkursow czytelniczych badzZ uczestniczenia w nich, organizowania
wspolnych wystaw bibliofilskich.

Rozdziat VI
Pracownicy szkoty

§40

Nauczyciel a profil szkoty

1.
2.

Nauczyciel realizuje podstawowe zadania szkoty zgodnie z jej charakterem, okreslone w Statucie.
Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw oraz dawanie dobrego
przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Kazdy nauczyciel jest wychowawcg w rozumieniu ust. 2.
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§41

Odpowiedzialnosé nauczyciela

Nauczyciel, wypetniajac zadania statutowe szkoty, ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

a. prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie witasciwych
metod pracy

tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy

odpowiedzialne wtaczanie sie w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem

poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow

zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig oraz
w trakcie petnienia dyzuru podczas przerwy, zgodnie z grafikiem

dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi)

h. sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniéw

i.  mienie szkoty

-0 oo o

o

j.  osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

8§42

Obowiazki nauczyciela

1.

Obowigzkiem nauczyciela jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej

i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz uczestniczenie

w spotkaniach o charakterze religijnym, przewidzianych w rocznym planie pracy.

Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uwzglednia charakter i zadania szkoty

katolickiej.

Woypetniajac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosé za

skuteczne dostarczenie rodzicom informacji o dziecku za pomoca dziennika elektronicznego.

Nauczyciel zwraca sie do ucznia zgodnie z danymi poswiadczonymi urzedowo, co jest wyrazem

rownego traktowania wszystkich ucznidw.

Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

a. realizuje podstawowe jej zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem wychowawczym szkoty

b. wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

W terminie okreslonym przez dyrektora nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia:

a. program do szkolnego zestawu programéw nauczania

b. podrecznik do nauczanego przedmiotu

c. plan pracy w formie przyjetej przez rade pedagogiczng (np. roczny plan wynikowy lub rozktad
materiatu)

d. przedmiotowy system oceniania.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Dlatego nauczyciel moze:

a. tworzy¢ program autorski

b. zgtaszac projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

W sytuacji zdalnego nauczania nauczyciel prowadzacy zajecia udziela instrukcji i wsparcia uczniom

i rodzicom (opiekunom prawnym).
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§43

Wychowawca klasy

1. Opieke nad uczniami w oddziale dyrektor powierza konkretnemu nauczycielowi - wychowawcy
klasy.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
a. tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankéw
b. otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka
c. ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota
organizowanie zycia wspdlnotowego powierzonego oddziatu
wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych
f.  utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postepach uczniéw, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu
wychowawczego oraz dazenie do uzgodnienia wspélnej linii wychowania
g. wspodtdziatanie z zespotami do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom z oddziatu.
3. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczym szkoty tresci i formy zajec
tematycznych, ktére bedzie realizowat na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
§44
Wspoétwychowaweca klasy
1. Wspdtwychowawcg klasy jest salezjanin.
2. Wspdtwychowawca Scisle wspodtpracuje z wychowawcg klasy i wspiera go w dziataniach
wychowawczych, szczegdlnie formacyjnych.
3. W sytuacji czasowej nieobecnosci wychowawcy przejmuje jego obowigzki.
§45
Zespoty nauczycielskie
1. W celu wykonania okreslonych zadan mogg by¢ powotywane nauczycielskie zespoty:
a. klasowe
b. wychowawcze
c. przedmiotowe
d. do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Zespot powotuje i odwotuje dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogiczne;.
3. Zespot kieruje sie wypracowanym przez siebie i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
regulaminem.
4. Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie w formie projektu:
a. zestawu programéw nauczania dla danej klasy
b. wyboru podrecznikéw
c. ustalenie zakresu programu rozszerzonego poszczegdlnych przedmiotow.
5. Wychowawcy klas pracujg w statym zespole wychowawczym. Jego zadaniem jest:

a. troska o wspodtdziatanie wychowawcéw i klas

b. rozwigzywanie szkolnych lub klasowych probleméw

c. przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty projektu programu wychowawczo-
profilaktycznego.

21 Statut SLO w todzi obowigzujacy od 01.09.2006 r.
Nowelizacja i tekst jednolity: 29.08.2024 r.



6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
a. troska o realizacje podstawy programowej
b. dokonanie wyboru podrecznikéw i programéw nauczania zgodnych z charakterem szkoty
c. opracowanie kryteridw ocen dla danej grupy przedmiotéw.
7. Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuje zadania wynikajagce z §13-15
niniejszego Statutu.
§46

Ocena pracy nauczyciela

1. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan, zapisanych
w prawie oswiatowym i w Statucie szkoty, w tym pracy bezposrednio z uczniami oraz pracy na
rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
rady rodzicéw, organu nadzoru lub organu prowadzacego.

§47

Wspdlnota wychowawczo-duszpasterska

1. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni)
tworzg wspodlnote wychowawczo-duszpasterskg szkoty.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, majg obowigzek przyktadem zycia i praca
ukazywac uczniom wartosci, ktére sg podstawgq dziatania szkoty katolickiej.

§48

Pracownicy — zatrudnianie i zwalnianie

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty dobiera, zatrudnia i zwalnia dyrektor — zgodnie
z regulaminami pracy i wynagradzania obowigzujgcymi w szkole.

2. Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobierac osoby, ktore bedg mogty utozsamiac sie z misja wychowawczg szkoty
przez prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac zadania edukacyjne zgodnie
z etosem szkoty zapisanym w jej Statucie (por. art. 18.3b§4 Kodeksu Pracy).

3. Kryterium, zapisane w §4 ust. 4, obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela
w zwigzku z §6a Karty Nauczyciela.

4. Do pracownikéw pedagogicznych, zatrudnionych w szkole, majg zastosowanie przepisy ustawy

Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (§1 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z §91b ust. 2
pkt 3-4), przywotane takze w obowigzujgcych w szkole regulaminach pracy i wynagradzania.
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Rozdziat VII
Uczen Salezjanskiego Liceum Ogolnoksztatcgcego

§49
Zasady przyjecia do klasy pierwszej

1. Podstawa przyjecia ucznia do klasy pierwszej Salezjanskiego Liceum Ogdlnoksztatcacego jest
wynik postepowania kwalifikacyjnego oraz postepowania rekrutacyjnego.
2. Postepowanie kwalifikacyjne zawiera kryteria organu prowadzacego szkote i obejmuje:
a. rozmowe kwalifikacyjng prowadzong przez dyrektora z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi)
b. opinie ksiedza proboszcza
c. opinie katechety
d. ocene zreligii
e. ocene zachowania.
3. W celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego dyrektor powotuje szkolng komisje
kwalifikacyjng, ktérej jest przewodniczgcym, i okresla zadania jej cztonkéw.
4. W postepowaniu kwalifikacyjnym dyrektor moze odstgpi¢ od wykonania wybranych przez siebie
elementow zawartych w kryteriach organu prowadzgcego.
5. Pozytywna ocena Komisji kwalifikacyjnej umozliwia kandydatowi udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym.
6. Postepowanie rekrutacyjne uwzglednia kryteria i terminy przedstawione przez tddzkiego Kuratora
Oswiaty.
7. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjng, ktorej jest przewodniczacym, i okresla zadania jej cztonkow
8. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny kandydata:
a. w skali punktowej, podanej przez kuratora oswiaty na dany rok, uwzgledniajace;j:
= wyniki nauczania w szkole podstawowej zapisane na swiadectwie ukoriczenia szkoty
=  wynik egzaminu 6smoklasisty
=  udziat w konkursach przedmiotowych
=  $rednig wszystkich ocen na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej
9. Nie pdiniej niz do konca lutego dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szczegotowy
harmonogram, kryteria i terminy postepowania kwalifikacyjnego i postepowania rekrutacyjnego.
§50
Zasady przyjecia do klasy programowo wyzszej
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:
a. Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktérej uczen odszedt
b. s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego, wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
2. Rodinice programowe z zaje¢ edukacyjnych, realizowanych w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sg
uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.
3. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka

obcego (jezykdéw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej
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szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub
grupy w tej samej szkole, uczen moze:

uczy¢ sie danego jezyka obcego (jezykdw obcych), wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki
programowe do korica roku szkolnego

kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdw obcych), ktdrego uczyt sie
w poprzedniej szkole

uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykdw obcych) w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdw obcych) jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez
dyrektora szkoty macierzystej.

da.

b.

C.
4.
§51

Nabycie statusu ucznia

1.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor.
2. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

§52

Prawa ucznia

Uczniowie majg prawo do:

S®m 0 o0 T

§53

Obowigzki ucznia

1.

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki

zyczliwego i podmiotowego traktowania

znajomosci programu edukacyjnego szkoty

sprawiedliwe] i jawnej oceny pracy

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim

wyrazania swoich mysli i poglagdéw w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec innych
korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,
z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego, dotyczacych szkét prowadzonych przez
podmioty nie bedace jednostkami samorzadu terytorialnego (JST).

Uczniowie majg obowigzek:

a.
b.

przestrzegania Statutu i regulaminéw szkoty

dostarczania prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci w formie pisemnej w ciggu 7 kolejnych
dni od powrotu do szkoty

korzystania ze sprzetow szkolnych, w tym urzadzen multimedialnych, zgodnie z ich
przeznaczeniem, za pozwoleniem i wedtug instrukcji nauczyciela, pod jego nadzorem
wiaczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne

uczestniczenia w modlitwie ze , Stowkiem”

systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
i innych zajeciach szkolnych

24 Statut SLO w todzi obowigzujacy od 01.09.2006 r.
Nowelizacja i tekst jednolity: 29.08.2024 r.



g. nieopuszczania terenu szkoty od pierwszych do ostatnich zaje¢ danego dnia wg witasnego
planu lekcji.

h. odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikéw szkoty

i. poszanowania godnosci kolezanek i kolegdw oraz innych oséb

j.  odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i rozwdj

k. godnego reprezentowania szkoty

|.  dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole

m. troski o wiasny wyglad

n. nieangazowania sie w réznego typu subkultury i mody, ktére nie znajdujg akceptacji na

terenie szkoty jako sprzeczne z jej duchem
0. noszenia obowigzujgcego stroju szkolnego
p. zmiany obuwia na wskazane przez szkote
g. przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

2. Zaspdinienie uznaje sie zgtoszenie ucznia na lekcje po rozpoczeciu zajeé przez nauczyciela. Uczen
zobowigzany jest zgtosi¢ sie na lekcje natychmiast po przyjsciu do szkoty, jesli rozpoczety sie
zajecia, w ktorych powinien uczestniczy¢. Spdznienia nie podlegaja usprawiedliwieniu.

3. W czasie pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komédrkowych
i innych urzadzen elektronicznych w miejscach zabronionych (kosciét, kaplica, przestrzen dla
uczniow szkoty podstawowej, hala sportowa).

4. W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty bez
zgody i wiedzy wychowawcy.

5. Podczas pracy zdalnej uczen jest zobowigzany do codziennego logowania sie do systemu Office
365 i sprawdzania powiadomien.

6. Uczen petnoletni moze przedstawi¢ w sekretariacie szkoty oswiadczenie o braku zgody na
przekazywanie informacji o jego ocenach rodzicom (dostepu do dziennika elektronicznego), co
zobowigze szkote do dostosowania sie.

7. Uczen petnoletni, jesli chce kontynuowaé nauke w szkole po osiggnieciu petnoletniosci, bedzie
respektowacd Statut szkoty.

§54

Jednolity stréj szkolny i wyglad ucznia

1.

12.

Uczniowie majg obowigzek nosi¢ jednolity stréj szkolny na terenie szkoty oraz podczas zajec
odbywajacych sie poza szkota.

Kréj i kolor stroju szkolnego zatwierdzony jest przez rade pedagogiczng i nie moze by¢ w zaden
sposob modyfikowany przez ucznidw.

Stréj szkolny ucznia sktada sie: z koszulki polo koloru granatowego z logo szkoty, bluzy polarowe;j
koloru granatowego lub czarnego z logo szkoty, spodni dtugich w kolorze jednolicie czarnym, bez
aplikacji i ozdéb oraz obuwia zmiennego z logo szkoty.

Stréj szkolny uczennicy sktada sie: z koszulki polo koloru niebieskiego z logo szkoty, bluzy
polarowej koloru granatowego lub czarnego z logo szkoty, spodni dtugich w kolorze jednolicie
czarnym albo spddnicy czarnej, rajstop gtadkich w kolorach cielistym, biatym lub ciemnym oraz
obuwia zmiennego z logo szkoty.

Dodatkowa garderoba musi by¢ catkowicie zastonieta przez strdj szkolny.

Bluza polarowa koloru granatowego lub czarnego z logo szkoty jest okryciem dodatkowym do
stroju szkolnego.

Biate, czarne i bordowe bluzy z logo szkoty zaaprobowane przez Rade Pedagogiczng mogg by¢
dodatkowym strojem szkolnym SLO.
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7. Granatowa spddnica w krate stanowigca element stroju w latach ubiegtych, jest dopuszczana jako
wyjatek i na czas przej$ciowy, bez mozliwo$ci nowego zamawiania tej formy stroju.

8. Uczen ma obowigzek nosi¢ obuwie zmienne typu haldwki, teniséwki lub trampki. Obuwie to winno
by¢ z niebrudzacy podeszwg oraz umieszczonym trwale logo szkoty. Te same wskazania dotycza
butéw ortopedycznych.

9. Fryzury muszg by¢ schludne; wiosy niefarbowane i naturalne. Fryzura nie moze sugerowad
przynaleznosci do zadnej subkultury.

10. Dopuszcza sie noszenie skromnej bizuterii. Kolczyki uczennic powinny by¢ mate, co najwyzej jeden
w ptatku usznym i wytgcznie w ptatku usznym.

11. Uczennice Salezjanskiego Liceum mogg stosowac lekki, subtelny makijaz i manicure.

12. Kolor paznokci oraz ich dtugos$¢ sg scisle okreslone. Dozwolone jest pomalowanie paznokci
lakierem bezbarwnym lub w jednolitych odcieniach: jasno rézowym, jasno bezowym lub cielistym,
bez zadnych ozddéb. Niedozwolone jest przedtuzanie paznokci.

13. Wszelkie sporne kwestie dotyczgce szkolnego stroju i wygladu rozstrzyga wychowawca klasy.

14. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§55

Stréj galowy

1. Narozpoczecieizakoriczenie roku szkolnego oraz inne uroczystosci szkolne, panstwowe i religijne,
ogtoszone przez dyrektora szkoty, obowigzuje stréj galowy.

2. Strdj galowy, inny niz mundurek szkolny, wyglada nastepujaco:

a. uczennice — biata bluzka i spddnica lub spodnie wizytowe lub zakiet i spddnica
ciemnogranatowe lub czarne, obuwie wizytowe

b. uczniowie — garnitur z biatg koszulg i krawatem, ewentualnie biata koszula i spodnie w kant
wizytowe koloru ciemnogranatowego lub czarnego, obuwie wizytowe.

§56

Nagrody i kary

1.

Zachowanie ucznidw w szkole i poza szkotg podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami
zawartymi w Regulaminie ucznia.

Szkota stosuje nastepujace sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:

a. pochwata wychowawcy wyrazona na forum klasy

b. pochwata dyrektora wyrazona na forum szkoty

c. list pochwalony do rodzicéw (opiekunéw prawnych)

d. nagroda rzeczowa.

Przy wyrdznianiu nie musi byé zachowana powyzsza kolejnosé.

Kopia decyzji o wyrdznieniu jest sktadana w aktach osobowych ucznia oraz przekazywana
wychowawcy klasy.

Wobec ucznidw, ktdrzy naruszyli postanowienia Regulaminu ucznia lub obowigzujace zasady
postepowania, szkota moze zastosowac nastepujgce kary:

a. upomnienie wychowawcy

b. upomnienie udzielone przez dyrektora

Cc. nagana dyrektora

d. odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczone mienie szkoty

e. skreslenie z listy ucznidw.

Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnos¢.
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7. Kopia decyzji o zastosowaniu kary jest sktadana w aktach osobowych ucznia oraz przekazywana
wychowawcy klasy.

8. O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicdw (opiekundw prawnych) ucznia.

9. 0Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwofac sie w ciggu 14 dni do organu wyzszego stopnia niz
ten, ktéry kare natozyt.

§57

Skreslenie z listy uczniow

1. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
2. Skredlenia ucznia z listy ucznidw dokonuje sie w nastepujacych przypadkach:
a. powtarzajacej sie agresji w stosunku do innych oséb
b. posiadania, zazywania albo rozprowadzania sSrodkéw odurzajgcych lub szkodzgcych zdrowiu
(narkotyki, alkohol, papierosy, itp.)
c. kradziezy
d. stwarzania sytuacji zagrazajgcych dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu uczniéw
e. zachowania gorszgcego spotecznosé szkolng
f.  notorycznego niewykonywania polecen dyrekcji
g. lekcewazenia postanowien Statutu i regulamindw szkolnych oraz obowigzkédw szkolnych,
a w szczegdblnosci:
=  nienoszenia stroju szkolnego
= niezmieniania obuwia na wskazane przez szkote
h. lekcewazgcego stosunku do pracownikéw szkoty
i. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole tgcznie ponad jeden miesigc
j. propagowania stylu bycia sprzecznego z charakterem i profilem wychowawczym szkoty,
a w szczegdlnosci:
=  notorycznego spdzniania sie na zajecia szkolne
= nieobecnosci na spotkaniach formacyjnych: rekolekcjach szkolnych, dniach skupienia
i innych wyznaczonych w Kalendarium szkoty.
3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw do
kuratora oswiaty w ciggu 14 dni.
4. Przy skredlaniu z listy ucznidow szkota wykazuje troske o zapewnienie uczniowi kontynuowania
procesu edukacji.
§58

Regulamin ucznia

Szczegdtowe rozstrzygniecia dotyczgce uczniow zawarte sg w Regulaminie ucznia.

§59

Uczniowie szkoty korzystajg odpowiednio z uprawnien przystugujgcych uczniom szkét prowadzonych
przez JST.
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Rozdziat VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow

§60
Podstawowg zasadg oceniania ucznia jest to, aby ocenianie stuzyto wychowaniu i integralnemu
rozwojowi jego osoby.

§61
Podstawa prawna WZO

Podstawe prawng Wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow (WZO)
stanowi: art. 98 ust. 1 pkt 8 ustawy Prawo oswiatowe. Statut szkoty zawiera w szczegdlnosci
szczegbtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw, o ktérym mowa w art. 44b
ustawy o systemie oswiaty z dnia 07.09.1991 r. (tekst jednolity w Dz.U.2004 Nr256, poz. 2572 z pdin.
zm.).

Cel WZO

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie

b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢

c. udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu
dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia

f.  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Sposdb oceniania

2. Ocenianiu podlegaja:
a. osiggniecia edukacyjne ucznia
b. zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
b. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec religii.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
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§62
Zakres WZO

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

b. ustalenie kryteridw oceniania zachowania
ustalanie ocen biezacych i $réddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, a takze sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ustalanie rocznej oceny z religii zgodnie z odrebnymi przepisami

g. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

h. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele, nie pdézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw (opiekunéw prawnych) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Przedmiotowe zasady oceniania (PZO)

3.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt aiw ust. 2, nauczyciele opracowujg pisemnie

i przechowujg w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja

Dyrektorowi.

Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje uczniéow

oraz ich rodzicéw (opiekundw prawnych) o:

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

b. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom (opiekunom

prawnym). Umieszczenie informacji na stronie szkoty (www.wodna.edu.pl) jest rbwnoznaczne ze

skutecznym jej przekazaniem.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 zamieszczone sg na stronie szkoty (www.wodna.edu.pl),

a wychowawcy oddziatéw przekazujg je ustnie uczniom podczas zaje¢, a rodzicom podczas

zebrania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§63

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki

1.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych Ilub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub/i zaje¢ komputerowych albo informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "zwolniony" alb "zwolniona".

Zwolnienie z drugiego jezyka obcego nowozytnego

4.

Dyrektor, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§64

Ocenianie biezace

1.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyé.
Ocenianie biezgce moze by¢ przeprowadzane w formach zapisanych w PZO poszczegdlnych
przedmiotow. Ocena biezgca moze by¢ wystawiona na podstawie prac wykonywanych przez
ucznia na kilku lekcjach. Na prosbe ucznia nauczyciel uzasadnia ocene przy jej wystawianiu. Ocena
biezgca nie podlega zmianie (jest ostateczna).
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg ustalania ocen biezgcych w skali,
o ktorej mowa w §67 ust.2, odbywa sie w nastepujgcych formach:
a. wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwdéch lub trzech ostatnich lekcji
b. wypowiedzi ustne obejmujagce materiat nauczania jednego Ilub wiecej dziatow

programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych
c. kartkéwki

=  kartkdwka obejmuje co najwyzej zakres 3 ostatnich lekcji i nie powinna trwac dtuzej niz

15 minut

= kartkdwka nie musi by¢ zapowiedziana

= kartkdwki mogg by¢ przeprowadzane na kazdej lekcji w ciggu dnia

=  kartkdwka powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu jednego tygodnia.
d. sprawdziany catosciowe (nie dotyczy testow diagnostycznych)
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10.

= sprawdzian catosciowy powinien by¢ zapowiedziany (z podaniem uczniowi
obowigzujgcego go zakresu wiedzy i umiejetnosci) co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, a obejmujgcy zakres wczesniejszych lat nauki, dwutygodniowym

= w ciggu tygodnia w danej klasie mogg odbywa¢ sie trzy sprawdziany, a w ciggu dnia
jeden; nie dotyczy to zaje¢ wychowania fizycznego

®  nauczyciel zapisuje w dzienniku termin planowanego sprawdzianu

= sprawdzian powinien by¢ sprawdzony i oceniony w ciggu dwéch tygodni, a z jezyka
polskiego oraz jezykédw obcych w ciggu trzech tygodni; pdzniejszy termin winien by¢
uzgodniony z uczniami

= uczeh ma prawo wgladu do sprawdzianu po jego ocenie przez nauczyciela na lekcji, na
ktdrej sprawdziany sg omawiane

=  sprawdzian do wgladu uczen otrzymuje osobiscie

= uczen ma prawo uzyskania uzasadnienia oceny na lekcji podczas omawiania sprawdzianu

= rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych w obecnosci nauczyciela przedmiotu do zakoriczenia danego roku szkolnego

= uczeh nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie jest zobowigzany zgtosi¢ sie do
nauczyciela w pierwszym tygodniu po nieobecnosci w celu zaliczenia go; forme i termin
ponownego sprawdzianu okresla nauczyciel

= uczen ma obowigzek zaliczy¢ wszystkie sprawdziany; do Sredniej ocen wlicza sie liczbe
wszystkich sprawdzianéw

= w przypadku dtugotrwatej (powyzej dwodch tygodni) usprawiedliwionej nieobecnosci,
nauczyciel moze zwolnié ucznia z pisania sprawdzianu

sprawdziany semestralne

dyktanda

¢wiczenia i zadania praktyczne

¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji

¢wiczenia i zadania wykonane w domu

prace diugoterminowe i prace projektowe

k. inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zajec¢ edukacyjnych.

Wszystkie oceny uzyskiwane przez ucznia sg wpisywane na biezgco do dziennika lekcyjnego.

Nauczyciele wychowania fizycznego winni wpisa¢ oceny biezgce do dziennika lekcyjnego w ciggu

tygodnia.

Nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu postugujg sie jednakowymi kryteriami oceniania

zawartymi w przedmiotowych zasadach oceniania.

W przypadku pracy niesamodzielnej uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci

poprawy.

Uczen, ktéry uzyskat biezgcg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobié braki i uzupetnic

zalegtosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa w ust.7,

w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasade, o ktérej mowa w ust.8, stosuje sie rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie

wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.

S@ o0

—_—— -

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.
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11.

12.

13.

14.

15.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci

i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

Uczen moze ubiegacd sie o ustalenie dodatkowej oceny biezgcej z okreslonego zakresu materiatu,

w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do dodatkowego

sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

W SLO réwnolegle z tradycyjnym systemem oceniania funkcjonuje alternatywnie system

punktowy — dla przedmiotdw, ktére nie koriczg sie egzaminem maturalnym oraz fakultatywnie dla

przedmiotdow rozszerzonych (decyzja prowadzgcego zajecia).

System punktowy réznicuje aktywnosci ucznia i pozwoli mu na indywidualne planowanie pracy:

a. na poczatku semestru nauczyciel przedstawia uczniom pule aktywnosci z przypisang im
maksymalng liczbg punktéw

b. warto$¢ punktowa poszczegdlnych aktywnosci okredlana jest wewnatrz zespotu
przedmiotowego

c. uczen ma okreslony czas na wykonanie poszczegdlnych aktywnosci — o terminie decyduje
nauczyciel prowadzacy.

W systemie punktowym oceny czgstkowe zastgpione sg wartosciami punktowymi. Kazda

zaplanowana przez nauczyciela aktywnos¢ ucznia, przez ktérg rozumie sie kazdy samodzielny

wytwor jego pracy, ma ustalong przez zespdt przedmiotowy wartosé punktowa. Suma punktéw

zdobytych przez ucznia w semestrze przeliczana jest zgodnie ze skalg procentowg obowigzujgca

w ,,WZ0O” na oceny semestralne zgodnie z zasadami klasyfikowania i promowania okreslonymi w

przepisach rozdziatu 3a Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

§65

Ocenianie w warunkach pracy zdalnej

1.

Podstawe do oceny pracy ucznia stanowig mozliwe do osiggniecia w warunkach zdalnej pracy

wytwory tej pracy, udostepnione przez niego na drodze elektronicznej do oceny, a takze do

wskazania postepow ucznia.

Jesli zdalne nauczanie prowadzone jest w formie przekazywania przez nauczyciela materiatéw do

pracy w domu, podstawowg forma biezgcej oceny ucznia bedzie odestanie pracy/prac ucznia oraz

komentarz pisemny. Dotyczy to zardwno pracy zdalnej, jak i materiatow w formie papierowe;j.

Ocenie podlegajg wykonane przez ucznia zadania wskazane przez nauczyciela i udokumentowane

w formie plikdw, zdje¢ odestanych do osoby zlecajacej ich wykonanie.

Najwazniejszg formg sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci ucznia sg sprawdziany oraz

pozostate rodzaje prac: zadania do samodzielnego przygotowania w domu i odestane

nauczycielowi, testy on-line, nagrania wideo z pracy w domu, zdjecia prac, odpytanie w czasie

spotkania on-line przy uzyciu kamery i mikrofonu. Sg one obowigzkowe dla kazdego ucznia.

Dopuszcza sie mozliwosé stosowania innych niz test form sprawdzania wiedzy ucznia, ktérych

przedstawienie, wykonanie dawatoby uczniowi mozliwos¢ zaprezentowania wiedzy i umiejetnosci

o charakterze przekrojowym, obejmujgcym wskazany zakres materiatu.

W warunkach nauczania zdalnego nauczyciel:

a. stosuje ocene opisowg przy sprawdzaniu prac, ktére dotyczg zastosowania nowych lub
nietypowych umiejetnosci i ztozonych tresci

b. ocenia prace uczniédw dotyczagce zastosowania typowych, utrwalonych umiejetnosci,
prostszych nowych tresci w przyjety w wewnatrzszkolnym ocenianiu sposdb i wstawia je do
dziennika elektronicznego z zachowaniem zasad bezpieczeistwa w sieci. Uczniowie majg
mozliwos$¢ jeden raz poprawienia otrzymanej oceny
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C. uczniowie przesytajg wskazane wytwory pracy w mozliwy, ustalony przez nauczyciela sposéb
na drodze elektronicznej lub za posrednictwem szkoty
d. dla ucznidéw, ktérzy nie majg mozliwosci kontaktu elektronicznego ze szkotg, nauczyciel raz w
tygodniu przygotowuje zakres zadan wraz z wiasciwym ich opisem
e. ma prawo ocenié prace ucznia wykonywang w czasie zawieszenia zaje¢ w szkole, po powrocie
do szkoty, w sposéb przyjety w wewnatrzszkolnym ocenianiu, przy szczegélnym
uwzglednieniu systematycznosci i doktadnosci wykonania; przy jej zadawaniu informuje
wczesniej rodzicow i ucznidw, ze ta praca bedzie oceniania po powrocie do szkoty.
= Nauczyciel ma 2 tygodnie na sprawdzenie i przekazanie do wgladu uczniom sprawdzianu,
jak réwniez dtuzszej pracy o charakterze opisowym. Na sprawdzenie innych prac oraz
przekazanie do wgladu nauczyciel ma 7 kolejnych dni.
= Sprawdziany i inne réwnoznaczne formy dokumentowania wiedzy i umiejetnosci ucznia
w czasie prowadzenia zdalnego nauczania sg archiwizowane w sposéb elektroniczny
przez nauczyciela, przy zachowania zasad bezpieczenstwa, w celu ich udostepnienia
uczniom i ich rodzicom.

§66

Ocenianie przedmiotowe

Wszystkie przedmioty zawarte w szkolnym planie nauczania sg obowigzkowe. Rozktad tych
przedmiotow w cyklu nauczania (ramowy plan nauczania) okreslony jest dla kazdej klasy
indywidualnie. Oceny semestralne i roczne uzyskane z tych zajeé wliczane sg do sredniej ocen.

§67
Skala ocen
1. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych (z wyjgtkiem §64 ust. 13-15) ustala sie w stopniach wedtug
skali:
a. stopien celujacy - 6 (cel.)
b. stopien bardzo dobry - 5 (bdb.)
c. stopien dobry -4 (db.)
d. stopien dostateczny - 3 (dst.)
e. stopien dopuszczajacy - 2 (dop.)

f.  stopien niedostateczny - 1 (ndst.)
2. W przypadku stosowania punktéw do oceny aktywnosci przeliczanie na ocene wykonywane jest
wedtug nastepujacej skali:
a. 6 —celujacy (cel.) —od 96% do 100%
b. 5-—bardzo dobry (bdb.) — od 90% do 95%
c. 4-dobry(db.)—od 75% do 89%
d. 3 -dostateczny (dst.) —od 53% do 74%
e. 2—dopuszczajacy (dop.) —od 41% do 52%
f.  1-niedostateczny (ndst.) — do 40%.
3. Dopuszczone jest stawianie ocen ,potowkowych”, tzw. pluséw ,+” i minuséw ,-” jako ocen
czastkowych, w ciggu trwania semestrow.
Dopuszczalne jest stosowanie oceniania w formie procentowe;.
Oceny $rédroczne i roczne wystawiane sg bez tzw. pluséw (,,+”) i minusow (,,-").
Ocena srdodroczna i roczna nie wynika bezposrednio ze Sredniej arytmetycznej ocen czgstkowych.
Oceny $rédroczne i roczne powinny by¢ wystawione na podstawie minimum trzech ocen
czastkowych.

Nowus
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8. Oceny s$rdodroczne i roczne wystawiane sg na podstawie ocen biezgcych z wykorzystaniem sredniej
wazonej, z wagami w zakresie od 1 do 3 lub na podstawie systemu punktowego (§64 ust. 13-15).
Szczegbtowe zapisy znajdujg sie w PZO poszczegdlnych przedmiotow.

9. Ocenianie Srdédroczne i roczne przeprowadzane jest wedtug skali ocen:

a. 6—celujacy (cel.)

b. 5-bardzo dobry (bdb.)

c. 4—dobry(db.)

d. 3 -dostateczny (dst.)

e. 2—dopuszczajacy (dop.)

f.  1-niedostateczny (ndst.).
§68

Kryteria ocen

1. Kryteria ocen:

a. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania oceny nizszej oraz opanowat
petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, samodzielnie i
twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program lub osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

b. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry spetnit wymagania oceny nizszej oraz opanowat
petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania i sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzania zadan i problemdédw w nowych
sytuacjach

c. stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania oceny nizszej oraz zna i rozumie
wiadomosci objete programem nauczania danej klasy, poprawnie je stosuje do rozwigzania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych

d. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry spetnit wymagania oceny nizszej oraz zna i
rozumie wiekszo$¢ podstawowych wiadomosci i umie je zastosowaé¢ do rozwigzania
typowych, prostych zadan teoretycznych i praktycznych

e. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowat niektére wiadomosci objete pro-
gramem nauczania danej klasy w stopniu umozliwiajgcym uzyskanie podstawowe]j wiedzy i
umiejetnosci w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje najprostsze zadania teoretyczne i praktyczne

f.  stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych programem nauczania danej klasy, nie potrafi rozwigza¢ za-dan
o elementarnym stopniu trudnosci, posiada braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére
uniemozliwiajg mu dalszg nauke.

2. Szczegotowe kryteria oceniania dla danego przedmiotu i danej klasy, zawarte
w przedmiotowych zasadach oceniania (PZ0O), podaje nauczyciel przedmiotu na poczatku roku
szkolnego.

§69

Sprawdzanie postepdéw uczniéw w nauce

1. W klasie pierwszej dopuszcza sie przeprowadzenie testow diagnostycznych na poczgtku roku
szkolnego, badajgcych umiejetnosci ucznidéw z wczesniejszego etapu ksztatcenia, majacy na celu
dostosowanie wymagan.

34 Statut SLO w todzi obowigzujacy od 01.09.2006 r.
Nowelizacja i tekst jednolity: 29.08.2024 r.



2. Okresla sie nastepujgce sposoby sprawdzania i oceniania postepéw uczniéw w nauce:
a. biezacy — obejmujacy trzy poprzednie lekcje (w stosunku do tej, na ktorej jest realizowany)
b. sprawdzian catosciowy umiejetnosci i wiedzy obejmujacy tres¢ jednego lub kilku dziatéw
nauczania; dopuszcza sie przeprowadzanie sprawdziandw powtdrzeniowych obejmujacych
tresci nauczania realizowane w okresie dtuzszym niz rok szkolny
c. sprawdzian semestralny obejmujgcy zakres materiatu z co najmniej jednego semestru
d. samodzielne opracowania przez ucznidw okreslonego zagadnienia
test diagnostyczny sprawdzajacy wybrane obszary wiedzy ucznia, przeprowadzany zwykle na
poczatku roku szkolnego, bez zapowiedzi; uzyskana ocena moze by¢ traktowana jako ocena
czastkowa
f.  inne, ustalone przez nauczyciela, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.
3. Zewzgledu na charakter szkoty i troske o dobre przygotowanie ucznia szkota weryfikuje w procesie
edukacyjnym postepy ucznia w nauce i zachowaniu.
4. Uczen z oceng niedostateczng ma prawo do egzaminu poprawkowego wedtug okreslonych zasad.
Nie przewiduje sie powtarzania klasy.
§70
Ocena zachowania
1. Ustala sie ocene zachowania $rédroczng i roczng wedtug skali:
a. wzorowe (wz.)
b. bardzo dobre (bdb.)
c. dobre (db.)
d. poprawne (pop.)
e. nieodpowiednie (ndp.)
f.  naganne (nag.).
2. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem nastepujacych
kryteriow:
a. zachowanie dobre:

= uczen odrdznia dobro od zta - prawidtowo ocenia zachowania wtasne i zachowania innych
0s6b w kategoriach moralnych

= nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakgkolwiek szkode jemu samemu,
innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci szkole

= w przypadku postepowania godzacego w dobro witasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia, uczen Zzatowat, naprawit lub zrekompensowat szkode i zmienit swoje
zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli (nie dotyczy razacych
przypadkéw tamania prawa szkolnego)

zachowanie bardzo dobre:

= uczen spetnia kryteria oceny dobre;j

= swojg postawg i dziataniem wobec siebie, wobec innej osoby (0séb), wobec otoczenia,
szczegodlnie szkoty wyrdznit sie lub przysporzyt dobra

zachowanie wzorowe:

= uczen spetnia kryteria oceny bardzo dobrej

= postawa i zaangazowanie ucznia zastuguje na szczegdlne wyrdznienie

zachowanie poprawne:

= uczen nie spetnit kryteriow oceny dobre;j

= naruszyt swoim postepowaniem dobro wtasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia

zachowanie nieodpowiednie:
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= uczen nie spetnit kryteridw oceny poprawnej
= zostat ukarany naganag
f.  zachowanie naganne:

= uczen nie spetnit kryteridw oceny nieodpowiedniej

= zostat ukarany nagang, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany jego zachowania

= w sposob razacy lub uporczywy naruszat swoim postepowaniem dobro wtasne, dobro
innej osoby (osdb) lub dobro otoczenia

= nie zatowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z przedmiotéw.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, w oparciu o szczegétowe kryteria zawarte w
dokumencie Kryteria Oceny Zachowania (zatgcznik do WZ0), uwzgledniajac opinie:

a. ucznidw, ktérzy mogg wyrazi¢ wtasne zdanie o zachowaniu swoim oraz kolezanek i kolegéw
b. nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy klasy obiegdwke do dnia posiedzenia
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. Niedostarczenie podpisanej karty obiegowej w tym terminie
skutkuje obnizeniem o jeden stopien oceny zachowania.

6. Wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznia o proponowanej ocenie rocznej zachowania
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Uczen, ktdry nie zgadza sie z wystawiong oceng roczng, jego rodzice (opiekunowie prawni) lub
samorzad klasowy, mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty na pismie o ponowne ustalenie oceny
zachowania z uzasadnieniem, nie pdzniej niz dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

8. Rada pedagogiczna, rozpatrujgc odwotanie na posiedzeniu klasyfikacyjnym, moze podjac decyzje
0 ponownym ustaleniu przez wychowawce oceny zachowania.

9. Ponownie ustalona roczna ocena zachowania jest ostateczna.

§71

Zasady oceniania zachowania

1.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze sie pod uwage:
a. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
b. dbatosé o piekno mowy ojczystej
c. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
d. godnei kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, a w szczegdlnosci:
= dbatosé o kulture osobista, tj.:
o umiejetnos¢ przestrzegania norm wspotzycia spotecznego
o  prezentowanie wysokiej kultury stowa i dyskusji
o uczciwos$¢ w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zto
o  poszanowanie mienia szkoty, wtasnosci spotecznej, wtasnosci drugiego cztowieka
= postawe wobec kolezanek i kolegdw oraz innych oséb, tj.:
o  okazywanie zainteresowania i pomocy kolezankom i kolegom borykajacym sie z
problemami
o uszanowanie osobowosci i indywidualnosci drugiego cztowieka
o  okazywanie szacunku nauczycielom i starszym

e. wypetnianie przez ucznia podstawowych obowigzkdéw szkolnych, tj.:

= frekwencje na zajeciach
= stopien pilnosci
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= systematycznosc
=  sumiennos$¢ i odpowiedzialnosé
=  punktualnosé
= przestrzeganie zasad BHP
= noszenie mundurka i stroju galowego
= zmiane obuwia na wskazane przez szkote
f.  udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, tj.:
=  wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez klase i szkote
= prace w organizacjach mtodziezowych
= zaangazowanie w prace spoteczno-uzyteczne na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska
= wolontariat
= umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy
= dbatos¢ o zdrowie swoje i innych osdb
= nieuleganie natogom
= dbatosé o higiene osobistg, estetyke wygladu
= dbatosé o tad i porzadek w otoczeniu.
g. udziat w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie.

2. W warunkach zdalnego nauczania semestralng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca
klasy w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi w oddziale, biorgc gtéwnie pod uwage aktywnosé
ucznia w czasie zajec.

3. W warunkach zdalnego nauczania rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o odstgpieniu od
wystawiania uczniom srédrocznej oceny zachowania.

§72

Usprawiedliwianie nieobecnosci

1.

Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia wychowawca klasy. Podane przez rodzicéw/prawnych

opiekundw przyczyny nieobecnosci podlegajg ocenie wychowawecy.

Pisemng prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci potwierdzong przez lekarza lub rodzicow

(opiekunéw prawnych) uczen przedstawia wychowawcy klasy w ciggu kolejnych siedmiu dni po

powrocie do szkoty. Przekroczenie tego terminu skutkuje nieusprawiedliwieniem tej nieobecnosci.

Jednorazowe zwolnienia z pojedynczych godzin lekcyjnych uczen kieruje do wychowawcy lub do

wicedyrektora przed opuszczeniem szkoty. W przypadku niedopetnienia powyzszego warunku

wyijscie ucznia ze szkoty traktowane bedzie jako ucieczka z zajec.

Petnoletni uczen moze kierowa¢ do wychowawcy klasy prosbe o usprawiedliwienie swojej

nieobecnosci lub zwolnienie go ze szkoty lub innych obowigzkowych zajeé tylko z powodu:

a. choroby ucznia (uczen przedstawia zwolnienie lekarskie)

b. badan lekarskich (uczen przedstawia oficjalny dokument)

c. koniecznosci stawienia sie w instytucji panstwowej lub samorzadowej (uczen przedstawia
odpowiednie wezwanie)

d. waznych spraw rodzinnych, pod warunkiem, ze sy to sprawy incydentalne i znane
wychowawcy

e. w sytuacjach budzacych watpliwosci rozstrzyga dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

§73

Klasyfikacja — zadania nauczycieli

1.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw majg obowigzek:
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a. informowac¢ ucznidw i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o stosowanych standardach
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen semestralnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznia oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych:
= ucznidéw na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym
= rodzicéw (opiekunédw prawnych) na indywidualng ich prosbe

b. poinformowaé wychowawcéw o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych i
dopuszczajgcych na miesigc  przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej

c. zapozna¢ ucznidéw z przewidywanymi ocenami z danego przedmiotu na tydzien przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a rodzicow (opiekunéw
prawnych) naich zyczenie.

Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicow (opiekunéw prawnych) o zagrozeniu

ocenami niedostatecznymi i dopuszczajagcymi na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.

W celu przekazania informacji, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 organizowane sg w odpowiednich

terminach wywiadoéwki dla rodzicéw. Informacje rodzic uzyskuje takize w dzienniku

elektronicznym. W przypadku nieobecnosci na wywiaddwce rodzic (opiekun prawny) winien sam

w skuteczny sposdb zdoby¢ odpowiednig informacje.

§74

Sposoby informowania rodzicéw (opiekundw prawnych)

Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz biezgce oceny osiggniec
edukacyjnych ucznidéw nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom (opiekunom prawnym):

a. w formie elektronicznej przy pomocy dziennika elektronicznego

b. udzielajac informacji podczas konsultacji i wywiaddwek
podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy czy nauczyciela z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia.

§75

Opinie lekarzy i poradni specjalistycznych

1.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne

ze swego przedmiotu do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w

uczeniu sie.

Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania

fizycznego i technologii informacyjnej.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i technologii informacyjnej podejmuje

dyrektor szkoty na podstawie:

a. opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
lub poradnie specjalistyczng na czas okreslony w tej opinii

b. ztozonego podania.
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W przypadku zwolnienia ucznia z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest
do uczestnictwa w lekcji i realizowania programu zajec poprzez prace pisemne dotyczgce tematyki
sportowej; terminowe wywigzywanie sie z tego zadania jest warunkiem klasyfikacji i uzyskania
pozytywnej oceny z przedmiotu.

Na prosbe rodzicdw (opiekundw prawnych) dyrektor moze zwolni¢ ucznia zwolnionego z ¢wiczen
z obecnosci na zajeciach wychowania fizycznego w przypadku pierwszych lub ostatnich lekgcji.

Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych),
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokga dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w liceum.

W przypadku orzeczenia wystawionego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub inng
publiczng poradnie specjalistyczng o koniecznosci dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia nauczyciel, na podstawie decyzji dyrektora szkoty podjetej na
prosbe rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia, dostosowuje swoje wymagania. Stosowny zapis
dotyczacy konkretnego ucznia stanowi zatgcznik do PZO.

§76

Tryb ksztatcenia: poziom podstawowy i poziom rozszerzony

1. Uczniowie SLO w klasie pierwszej realizujg ksztatcenie ze wszystkich przedmiotéw na poziomie
podstawowym.

2. Przedmioty na poziomie rozszerzonym uczniowie realizujg od klasy drugiej.

3. Uczen moze wybraé od 2 do 3 przedmiotéw na poziomie rozszerzonym. Wyboru takiego dokonuje
pod koniec klasy pierwszej.

4. Uczen, ktdry chce uczeszczaé na zajecia rozszerzone z danego przedmiotu w trakcie ich trwania,
winien napisa¢ sprawdzian kwalifikujgcy go do takich zajeé. Sprawdzian zdany na poziomie co
najmniej 70% zrealizowanego materiatu uprawnia do podjecia nauki.

5. UczehA moze by¢ przyjety na poziom rozszerzony z nastepujgcych przedmiotéw: matematyka,
fizyka, biologia, chemia, geografia, jesli w klasie pierwszej otrzymat z tych przedmiotéw roczng
ocene klasyfikacyjng co najmniej dobrg oraz otrzymat na kaizdym z dwdch sprawdziandw
semestralnych co najmniej 70% punktéw mozliwych do uzyskania. Szczegdtowe kryteria okreslone
sq w Zasadach zakwalifikowania sie na rozszerzenie.

§77

Klasyfikacja

1. Ocenianie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego przed feriami
zimowymi.

2. Ocenianie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

3. Dwa razy w roku, w czasie przeprowadzania klasyfikacji, ustala sie oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie przed wakacjami letnimi.

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i oceny zachowania.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca klasy.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak

podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
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edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§78
Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.

12.

13.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na

prosbe jego rodzicéw (opiekundw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a. realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki

b. spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie obejmuje zajeé

wychowania fizycznego. Nie ustala sie rowniez oceny zachowania ucznia.

W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza granicami kraju jest on zobowigzany

do ztozenia egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotdéw, ktdre nie byty nauczane w szkole, do ktdrej

uczeszczat. Oceny roczne otrzymane z pozostatych przedmiotéw bedg honorowane przez szkote.

Egzaminy klasyfikacyjne dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci w szkole lub

realizujgcych indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza

szkofta.

W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny wchodzga:

a. dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji

b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny poza szkotg oraz jego

rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac

egzamin w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

(opiekunowie prawni) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej trwajacej 45 minut. Cze$¢ ustng, nie

przekraczajacg 20 minut — bez czasu na przygotowanie sie, przeprowadza sie w sytuacji, gdy czes¢

pisemna jest niewystarczajgca do wystawienia oceny pozytywnej. Uczerr ma prawo do losowania

zestawu zadan. Srednia ocen z obu czeéci stanowi ocene ostateczna.

Zestawy egzaminacyjne uwzgledniajg poziom trudnosci na poszczegdlne oceny w skali

od 1do6.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w

szczegoblnosci:

a. imionai nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji;

b. termin egzaminu;

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d. wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ wyznaczony nie pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem semestru po uprzednim uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.

Uczen, ktoéry nie stawit sie na egzamin klasyfikacyjny, ma prawo do przystgpienia do egzaminu
klasyfikacyjnego w drugim terminie ustalonym z nim i z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Nieprzystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego w drugim terminie skutkuje brakiem promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty w klasie programowo najwyzszej.

W sytuacji braku promocji uczert ma prawo ubiegad sie o egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony
w ostatnim petnym tygodniu ferii letnich.

§79
Egzamin poprawkowy

1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy
a. sktada sie z czesci pisemnej trwajgcej 45 minut oraz ustnej, 20 minut bez czasu na
przygotowanie z wyjgtkiem egzaminu z technologii informacyjnej oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme éwiczen praktycznych; srednia ocen z obu
czesci stanowi ocene ostateczng. Uczen ma prawo do losowania zestawu zadan.
b. termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakorczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych
c. egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w ostatnim
petnym tygodniu ferii letnich; w skfad komisji wchodza:
= dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji
= nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy
® nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace
ucznia i zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen deklaruje pisemnie, na jakim poziomie bedzie zdawat egzamin poprawkowy
a. na ocene dopuszczajgcg, wowczas kryterium zaliczenia, to co najmniej 60% punktéw
mozliwych do zdobycia
b. nakazdg mozliwg ocene, wowczas kryterium oceny zgodne z §67 ust. 2
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty i
ustalony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promaocji.
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§80

Promocja

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania (z wyfaczeniem religii oraz jezyka tacinskiego i kultury
antycznej) uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;j.

Za zgoda Rady Pedagogicznej uczen moze otrzymac promocje z jedng oceng niedostateczng jeden
raz w cyklu, jezeli przedmiot jest kontynuowany w klasie programowo wyzsze;j.

Finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujgcg ocene klasyfikacyjna.
Nieuzyskanie promocji do klasy wyzszej wigze sie z opuszczeniem szkoty. Decyzje o relegowaniu
ucznia podejmuje dyrektor szkoty.

W klasie programowo najwyzszej ocena niedostateczna wigze sie z nieuzyskaniem $Swiadectwa
ukonczenia szkoty.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przekazywania Swiadectw rodzicom lub uczniom w postaci
elektroniczne;j.

§81

Procedury odwotawcze od rocznej oceny

1.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; termin takiego sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
W skfad komisji wchodza:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
= dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji

=  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

= dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
= dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji

=  wychowawca klasy

= wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie

= pedagog lub psycholog.
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4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
witasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
= skiad komisji
= termin sprawdzianu
=  zadania (pytania) sprawdzajgce
= wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
= skiad komisji
= termin posiedzenia komisji
= wynik glosowania
= ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§82

Tryb uzyskania wyzszej oceny rocznej

1. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana ocene roczng ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
oraz ocene roczng zachowania.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze wszystkich zajec
edukacyjnych okresla nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania okreslajg kryteria
ocen zachowania.

§83

Swiadectwo z wyréznieniem

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat érednig ocen
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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§84

Warunki ukonczenia SLO

1. Uczen konczy liceum, jezeli na zakoniczenie klasy programowo najwyiszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Dla absolwentdéw liceum przeprowadzany jest egzamin maturalny, bedacy formg oceny poziomu
wyksztatcenia ogdlnego. Szczegétowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VIII
Budzet szkoty

§85

1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywane;j
przez JST.

2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu
prowadzgcego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

3. Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziaf IX
Przepisy koncowe

§86
Statut

1. Statut szkoty uchwala, wprowadza w nim zmiany i uzupetnia rada pedagogiczna, po jego
wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§87

Forma dziatalnosci

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oSwiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty, niegospodarczg statutowg dziatalnoscig organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§88
Pieczecie
1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE

im. KSIEDZA BOSKO
90-046 todz, ul. Wodna 34
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tel. 42 6718500
fax 42 6718509
NIP 728 26 26 115
REGON 101512733

2. Szkota uzywa pieczeci okragtej z napisem w otoku: SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
IM. KS. BOSKO i godtem panistwa.

§89

Dokumentacja

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentowanie przebiegu nauczania i oceniania dokonuje sie w formie elektronicznej w postaci
dziennika elektronicznego. Zawarte w nim dane archiwizowane sg przez wyspecjalizowang firme
na podstawie zawartej umowy, zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z 16 lipca 2009 r. w sprawie
sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§90

Ceremoniat i sztandar

Szkota posiada wspdlny z Salezjariskg Szkotg Podstawowg sztandar i ceremoniat szkolny.
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