STATUT
Salezjanskiej Szkoty Podstawowej
im. Ksiedza Bosko w todzi
Rozdziat 1
Przepisy definiujgce

§ 1

llekro€ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Salezjanskg Szkote Podstawowg im.
Ksiedza Bosko w todzi (w skrocie SSP)

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole

rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem

uczniach — rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajgce obowigzek
szkolny w szkole

wychowawcach — rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki wychowawcy oddziatu lub wychowawcy Swietlicy

radzie pedagogicznej — rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty
dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Salezjanskiej Szkoty
Podstawowej im. Ksiedza Bosko w todzi

samorzgdzie uczniowskim — rozumie sie przez to samorzgd uczniowski szkoty
radzie rodzicéw — rozumie sie przez to rade rodzicow szkoty

10)osobie prowadzgcej - rozumie sie Towarzystwo Salezjanskie Inspektoria

(Prowincja) sw. Stanistawa Kostki z siedzibg w Warszawie, ul. Kaweczynska
53.

Rozdziat 2

Postanowienia ogolne

§2

. Petna nazwa szkoty brzmi: Salezjanska Szkota Podstawowa im. Ksiedza

Bosko.

Nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu lub w skrécie SSP.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wodnej 34 w todzi, stanowigcy
wiasnos¢ Towarzystwa Salezjanskiego.

Osobg prowadzacg szkote jest Towarzystwo Salezjanskie Inspektoria
(Prowincja) sw. Stanistawa Kostki z siedzibg w Warszawie, ul. Kaweczynska
53.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.
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6.
7.

8.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest publiczng, osmioletnig szkotg podstawowg w rozumieniu ustawy —
Prawo oswiatowe.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng
dotyczgcg ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych ucznibw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i
finansowych, na zasadach
i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo oswiatowe.

§3

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkoét publicznych w ustawie Prawo
oswiatowe:

1)
2)

3)
4)

5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania,
realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy
o systemie osSwiaty.

Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty

§4

. Catoksztatt dziatalno$ci szkoty opiera sie na systemie wartosci

chrzescijanskich gtoszonych przez Kosciot katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepciji pracy szkoty, a w szczegolnosci:
1) celéw i zadan statutowych

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

3) programow nauczania.

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych
szkoty przez dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji
rozwoju zawodowego nauczycieli.

Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako
osoby, gtoszonej przez Kosciot katolicki, w szczegolnosci na mysli i nauce sw.
Jana Pawta Il o godnosci osoby.

Szkota stosuje system prewencyjny wg koncepcji sw. Jana Bosko, oparty
o zasade: ROZUM-RELIGIA-MILOSC.

§5
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Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla osmioletniej szkoty podstawowej
w przepisach prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym
w statucie.

§6

Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawe dziatania szkoty i jest
obowigzkowa w ramach planu zaje¢. Zyczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) bgdz
uczniow, o ktorym mowa w §12 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, zawiera sie w
fakcie wyboru szkoty katolickiej.

§7

Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej dla szkoty podstawowej,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajgc
mozliwosci szkoty,

3) dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie,

4) wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci,

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng, zgodng z nauczaniem KosSciota
katolickiego; wyznawane wartosci chrze$cijanskie sg podstawowym
wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy
uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty,

6) wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej
i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie sie z chrzescijanskimi
i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami,

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych

obowigzkéw,
8) dagzy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu
umiejetnosci samodzielnego myslenia, wartosciowania i $wiadomego

ksztattowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczgcego
uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym,

9) uczniom potrzebujgcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci
szkoty, auczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

§8

Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do
uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
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skierowane do ucznidw, nauczycieli irodzicow, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow i sSrodowiska szkoty.

§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

1. Rola szkoty w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1)

2)

3)
4)

5)

m

Szkota otacza opiekg ucznidow, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna. Rozpoznawanie sytuacji ucznia jest troskg i obowigzkiem
wychowawcy klasy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci zatrudnieni w Szkole.
Ze wzgledu na mozliwos¢ wczesnego rozpoznawania trudnosci czy tez
uzdolnien ucznia, jak rowniez mozliwos¢ szybkiego wsparcia ucznia w
jego naturalnym sSrodowisku, obowigzek rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwosci
psychofizycznych uczniéow, spoczywa na nauczycielu przedmiotu oraz na
wychowawcy. Jednak do udzielania tej pomocy zobligowani sg wszyscy
nauczyciele pracujgcy z danym uczniem.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu oraz
zaspakajaniu  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  zaspakajaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych a takze
diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z uzdolnien
lub dysfunkcji ucznia.
Dysfunkcje te mogg by¢ nastepstwem sytuacii:
a) zdrowotnej:
e niepetnosprawnosci
e przewlektej choroby
e wystepowania zaburzeh komunikacji jezykowej
b) spoteczno-srodowiskowej rozumianej jako rezultat:
e niedostosowania spotecznego lub zagrozenia tym
niedostosowaniem
e zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Ssrodowiskowymi
e sytuacji kryzysowej lub traumatycznej



e trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, np. wczesniejszego
ksztatcenia za granicg

c) edukacyjnej polegajgcej na:

e specyficznych trudnosciach w uczeniu sie

e niepowodzeniach edukacyjnych.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez uczniom
uzdolnionym

8) Szkota organizuje system doradztwa zawodowego w celu przygotowania
uczniow do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej. Cele i zadania
doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach zintegrowanych
dziatan wszystkich nauczycieli, w tym:

a) Towarzyszenie uczniom od najmtodszych lat w rozpoznawaniu
i rozwijaniu wkasnego potencjatu i uzdolnien;

b) Realizowanie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow klas VIl i VIII;

c) Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom i rodzicom,
w tym rekomendowanie wyboru Sciezki zawodowej;

d) Przekazywanie uczniom informacji o mozliwosciach kontynuowania
ksztatcenia w polskim systemie oswiaty, w tym o stypendiach
i programach wsparcia mitodziezy w zdobywaniu kwalifikaciji
zawodowych i wejsciu na rynek pracy;

e) Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne
lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, a takze ich rodzicom
w zakresie mocnych stron ucznia, alternatywnych form ksztatcenia
w zakresie obowigzku nauki, a takze po zakonczeniu tego obowigzku.

9) Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel petnigcy
role doradcy zawodowego. Szczegotowe zasady organizacji doradztwa
zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Zadania dyrektora i specjalistow zatrudnionych w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
2. Dyrektor szkoty:
1) ustala wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania pomocy
2) wspiera nauczycieli, wychowawcéw i specjalistbw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci w  zakresie udzielania pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzania
dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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4) wystepuje, za zgodg rodzicow ucznia do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku
poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej mu w Szkole pomocy
psychologiczno-pedagogiczne.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele pracujgcy z uczniem oraz specjalisci wykonujgcy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog,
psycholog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.
4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia ich mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci;

5) minimalizowanie  skutkbw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien, a takze probleméw
wychowawczych, i wspieraniu ich kompetencji wychowawczych tak, by
oddziatywania na ucznia miaty charakter wspierajgcy;

8) wspieranie  nauczycieli, wychowawcéow i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow
(w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty) oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlno$ci:
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1)

2)

3)

5)

diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i
eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikaciji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw i innych  specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow i innych  specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw (w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty) oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznibw z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
w celu monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow we wspotpracy z rodzicami;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcéow i innych  specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow (w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty) oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

m

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkofte;



o)

6)

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
wspieranie nauczycieli i wychowawcow, innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi  specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w okreslaniu niezbednych
do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

koordynacja zespotdéw opracowujgcych i realizujgcych indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie badan i dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub  placowki, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobow i metod pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow
dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

9. W szkole moze by¢ zatrudniony specjalista, ktérego zadaniem jest wspieranie
ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 niepetnosprawnosci (nauczyciel
wspierajacy).

Organizacja i formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

m

ucznia;
rodzicOw ucznia;
dyrektora szkoty;



4) nauczyciela, wychowawcy Ilub specjalisty prowadzgcego =zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki srodowiskowej lub szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

2. Pomoc jest udzielana we wspoétpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) innymi podmiotami i placowkami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole polega
w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwieniu ich zaspokojenia

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych

4) wspieraniu ucznia zdolnego

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) podejmowaniu dziatan profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty

7) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do
indywidualnych potrzeb wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w nauce, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
i rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej (w przypadku uczniéw klas
VII-VI);

5) warsztatow, porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna przejawia sie takze w postaci
obowigzku indywidualnego dostosowania wymagan edukacyjnych, przy
zachowaniu zasady, ze indywidualizacja nie bedzie obnizaniem wymagan
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edukacyjnych

a jedynie indywidualng drogg opanowania podstawy programowej. Pomoc ta

obejmuje:

1) warunki organizacji pracy z uczniem (organizacja srodowiska szkolnego
i przestrzeni edukacyjnej);

2) zasady ksztalcenia w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

3) metody pracy, ich zroznicowania, optymalizacja w odniesieniu do
mozliwosci i potrzeb ucznia ale takze zespotu klasowego;

4) sposob prezentacji materiatu edukacyjnego;

5) sposéb komunikowania sie z uczniem,;

6) odpowiednio dobrane srodki i pomoce dydaktyczne;

7) formy pracy (indywidualna, zespotowa, z pomocg nauczyciela);

8) warunki sprawdzania wiedzy i kryteria oceniania w tym oceny
zachowania.

Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W trakcie biezgcej pracy z uczniem nauczyciele, wychowawcy i/lub specjalisci
prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu:

1) rozpoznanie u ucznidw indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz ich mozliwosci psychofizycznych, w tym
specyficznych i niespecyficznych trudnosci w uczeniu sie (w klasach I-11I
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie);

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

3) rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie w zyciu szkoty, trudnosci emocjonalno-spotecznych;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i
poprawy ich funkcjonowania, w tym szczegolnych uzdolnien;

5) wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych uczniom funkcjonowanie i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. W przypadku zaobserwowania trudnosci:

1) u ucznia nie posiadajgcego opinii lub orzeczenia wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna:

a) rodzic ucznia Ilub nauczyciel informuje o tym niezwtocznie
wychowawce klasy

b) wychowawca informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy z uczniem
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c)

koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu
Z nauczycielami, specjalistami i rodzicami lub petnoletnim uczniem
ustala formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przygotowuje stosowng dokumentacje;

dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanegj
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;
koordynator/wychowawca niezwiocznie informuje na pisSmie
rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia o zatwierdzonych przez
dyrektora formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej
okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktdérym poszczegoine
formy pomocy bedg realizowane;

po wyrazeniu zgody przez rodzica/petnoletniego ucznia, uczen
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

wychowawca wspélnie ze specjalistami oraz/i nauczycielami na
koniec semestru dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i formutuje wnioski dotyczace
dalszych dziatan;

w sytuacji, kiedy udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest nieefektywna, dyrektor szkoty za zgodg rodzicow
ucznia/petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia;

dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce
i przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego.

2) u ucznia posiadajgcego opinie wydang przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng

m

a)

po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty,
dokument zostaje zarejestrowany w korespondencji i ztozony w
indywidualnej dokumentaciji ucznia

sekretarz szkoty informuje wychowawce i pedagoga/psychologa
o zarejestrowanej opinii i przekazuje kopie dokumentu
pedagog/psycholog szkolny umieszcza dokument w indywidualne;j
teczce ucznia

wychowawca niezwiocznie zapoznaje nauczycieli pracujgcych
Z uczniem z trescig opinii

pedagog/psycholog niezwiocznie wprowadza informacje do
dziennika elektronicznego w sposdb ustalony z dyrektorem i zapisuje
w nim zalecenia do pracy z uczniem wskazane przez poradnie oraz
zaktada Karte Ucznia

wychowawca klasy wraz ze specjalistami okresla formy i sposoby
udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin
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h)

koordynator/wychowawca niezwiocznie informuje na pisSmie
rodzicoOw ucznia o zatwierdzonych przez dyrektora formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane

po wyrazeniu zgody przez rodzica lub petnoletniego ucznia uczen
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng

wychowawca wspolnie z nauczycielami i specjalistami na koniec
semestru/roku szkolnego dokonuje oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i formutuje  wnioski
dotyczgce dalszych dziatan

dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce
i przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego

w sytuacji, kiedy udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest nieefektywna, dyrektor szkoty dyrektor szkoty za zgodg rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia, moze wystgpi¢ do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

3) u ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng:

m

a)

po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty,
dokument zostaje zlozony w dokumentacji ucznia a kopie
przekazane wychowawcy i pedagogowi/psychologowi szkolnemus;
pedagog/psycholog szkolny umieszcza dokument w indywidualne;j
teczce ucznia;

wychowawca niezwiocznie zapoznaje nauczycieli pracujgcych
Z uczniem z trescig orzeczenia;

koordynator/wychowawca powotuje zespot ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych od
daty wpltywu orzeczenia; o terminie i mozliwosci uczestniczenia
w posiedzeniu zespotu wychowawca w sposéb skuteczny (pisemnie
lub za pomoca dziennika elektronicznego lub telefonicznie) informuje
rodzica/opiekuna ucznia;

zespot w ciggu 30 dni od daty wptyniecia orzeczenia dokonuje
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET);
dyrektor ustala wymiar godzin poszczegélnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej a koordynator/wychowawca
niezwtocznie informuje na pismie rodzicoéw ucznia lub petnoletniego
ucznia o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
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g) rodzic zapoznaje sie z IPET, wyraza zgode na proponowane formy
i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej i potwierdza to
wiasnorecznym podpisem;

h) co najmniej raz w roku (na koniec roku szkolnego) zespot ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng
efektywnosci udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikac;ji
IPET;

i) dokumentacja prowadzona jest przez koordynatora/wychowawce
i przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego;

j) rodzic otrzymuje kopie IPET oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.

Dokumentowanie udzielanej pomocy

. Dokumentacja zwigzana z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej znajduje sie u nauczycieli specjalistow — pedagoga,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego.

. Dokumentacje stanowig dzienniki zajeC specjalistycznych, karty ucznia
(w przypadku ucznidbw z opinig o dysleksji), karty interwencji, IPET (dla
ucznidw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci), teczki ucznia.

. Skuteczne dostarczenie informacji na temat udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rozumiane jest jako wystanie wiadomosci za
pomocg dziennika elektronicznego.

. Dzienniki zajeé¢ specjalistycznych oraz karty interwencji prowadzone sg
w trakcie biezgcej pracy z uczniem przez nauczycieli specjalistow.

. Karta Ucznia sporzgdzana jest przez pedagoga lub psychologa w ciggu 7 dni
od dnia wptyniecia opinii wydanej przez wtasciwg poradnie psychologiczno-
pedagogiczng do sekretariatu szkoty, a informacja o zaleceniach do pracy
Z uczniem zamieszczane sg niezwtocznie w dzienniku elektronicznym do
wiadomosci wszystkich uczgcych danego ucznia nauczycieli.

. IPET

1) przygotowywany jest do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
dziecko lub uczen rozpoczyna ksztatcenie w szkole albo w ciggu 30 dni
od dnia zlozenia w Sekretariacie szkoly orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, albo na 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program w przypadku, gdy uczen
kontynuuje nauke w szkole;

2) przygotowywany jest przez zespot specjalistow i nauczycieli
prowadzgcych zajecia z uczniem we wspotpracy z rodzicami ucznia —
spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, przy czym nie rzadziej
niz dwa razy w roku (na poczatku i na zakonczenie roku szkolnego); o
spotkaniach zespotu rodzice sg informowani najpézniej tydzien przed
planowanym spotkaniem pismem lub przez dziennik elektroniczny;
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3) dokument zawiera wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania
ucznia z wyszczegolnieniem jego stabych i mocnych strona takze
zalecenia z orzeczenia.

Instytucje, z ktérymi Szkota wspotpracuje w ramach zapewnienia opieki
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw

1. Szkofa wspoétpracuje z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng nr 4 w todzi,
poradniami specjalistycznymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz
innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i ich rodzicom poprzez:

1) organizacje spotkan z pracownikami poradni,

2) organizacje spotkan pracownikdéw poradni z uczniami.

2. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty,
a w szczegolnosci:

1) ze Swietlicg srodowiskowg Oratorium;

2) z bursg szkolng;

3) z sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi,
whnioskowanie w sprawach rodzinnych, wnioskowanie o zbadanie sytuacji
rodzinnej ucznia;

4) z Policja oraz Strazg Miejskg poprzez organizowanie pogadanek
spoteczno-prawnych;

5) z funkcjonariuszami ww. stuzb;

6) z Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc
materialng, udziat w zespotach ds. pieczy zastepczej oraz wspotprace
z asystentami rodziny;

7) ze stacjg sanitarno-epidemiologiczna.

§10
Pomoc materialna

1. W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy
materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Rozpoznawanie potrzeb wucznia w tym zakresie jest obowigzkiem
w szczegolnosci wychowawcy klasowego.

3. Szkota udziela pomocy wediug wiasnych mozliwosci, moze organizowaé
pomoc we wspotpracy z wiasciwg administracjg samorzgdowg oraz
strukturami i osobami angazujgcymi sie w dzietach mitosierdzia
chrzescijanskiego.

4. W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,wyobrazni mitosierdzia”
i bycia nie tylko ,z drugimi”, ale i ,dla drugich” (Sw. Jan Pawet II).

§ 1
BHP
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W procesie realizacji zadan edukacyjnych szkota wspiera wszechstronny rozwoj
ucznia przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia
i nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

Rozdziat 4

Organa szkoty i ich kompetencje

§12
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) samorzgd uczniowski.
§13
Dyrektor

. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ osoby prowadzgcej, przy

zachowaniu odpowiednio odrebnych przepisow.

2. Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go jego zastepca.

§ 14

Dyrektor szkoty wspétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osobg prowadzacg
szkote, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, radg pedagogiczng, radag
rodzicéw, samorzgdem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

1.

§ 15
Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujgcymi
w szkole.

. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw

dyrektor obowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére bedg mogty utozsamiac sie z
misjg wychowawczg szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz
realizowa¢ zadania edukacyjne iwychowawcze zgodnie z etosem szkoty
okreslonym

w statucie (zob. art. 183b § 4 Kodeksu pracy).

§ 16

. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za prawidiowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwd;j
i podnoszenie poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji oswiatowo—
wychowawcze;.

2. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:
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1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z
zastrzezeniem odrebnych przepisow;

3) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-
opiekunczej i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

4) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

6) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

7) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie
obowigzku szkolnego poza szkoftg;

8) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego
nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny
pracy nauczycieli;

9) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

10)nadzoruje prawidiowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa
i higieny pracy w szkole;

11)wspotpracuje z radg rodzicow; w sprawach okreslonych przepisami
zwraca sie do rady rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

12)opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoty oraz tygodniowy
rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13)sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego;
b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidw do
réwnolegtych klas i moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty
O przeniesienie ucznia do innej szkoly, dziatajgc zgodnie =z
obowigzujgcym prawem
i statutem;
c) zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;
14)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
wzbogacenie dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;
15)odpowiada za dokumentacje pracy szkoty;

16)wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz
premii uznaniowej;

17)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

18)jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§ 17
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1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w szkole procesu
wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy wedtug zasad obowigzujgcych
szkote katolickg — okreslonych w statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako
osoby.

2. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania
w szkole programow nauczania i wyboru podrecznikow oraz ustalania
programu wychowawczo-profilaktycznego. Programy te muszg uwzgledniac
koncepcje wychowania cziowieka jako osoby, przynajmniej respektowac
zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz uwzgledniaé poszanowanie dla
wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli programy nauczania wymienionych
wartosci nie zawierajg, majg by¢ uzupetnione staraniem szkoty w trybie art.
22a ust. 4 ustawy o systemie oswiaty przez dopisanie w programie
niezbednych tresci w celu ich nauczania.

3. Odpowiedzialnos¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wiasciwego
planowania i realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaréwno
w zakresie doktrynalnym, jak réwniez w zakresie doboru form i metod
wychowania i ksztatcenia.

4. Szczegdélnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie
nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wiasciwy poziom relacji osob, wspierajgcy nauczycieli i budujgcy
wspolnote oddang misji szkoty.

§18
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor, nauczyciele oraz inni

pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ rowniez
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzgcej szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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7. Rada pedagogiczna obejmuje dwa zespoty nauczycieli: zespdt edukaciji
wczesnoszkolnej (klasy 1-3) oraz zespdt edukacji przedmiotowej (klasy 4-8).
Kazdy zespdt moze odbywaé osobno posiedzenia rady pedagogicznej, ale
pod przewodnictwem dyrektora. Posiedzenia sg protokotowane.

8. Posiedzenia obu zespotow muszg odby¢ sie przynajmniej dwa razy w roku,
podczas planowania pracy szkoty oraz jej podsumowania.

§19

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole, z zastrzezeniem przepisow ustawy - Prawo
oSwiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow -—
z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw i statutu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego
wewnetrznego i zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajeC w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy;

5) projekt planowanych wydatkéw biezgcych szkoty.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia osobe prowadzgcg szkote oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

§ 20

1. Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.

2. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3, podmiot prowadzacy jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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§ 21

1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem
szkoty. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére
mogg naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

§ 22
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdéra stanowi reprezentacje rodzicow
(opiekunow prawnych) uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania rady rodzicow okre$la regulamin, ktory

zatwierdza dyrektor szkoty. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

szkoty.

Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajgcym dziatania szkoty.

Rada rodzicow wspotdziata z dyrektorem szkoty.

5. Rada rodzicow wspotuczestniczy w zatwierdzaniu oraz realizacji planu pracy
szkoty w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

6. Rada rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty, a takze w celu organizowania pomocy uczniom
potrzebujgcym.

7. Do rady rodzicow szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy —
Prawo o$wiatowe (zob. art. 87).

il

§23
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzgd uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez og6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

§ 24

. Wszystkie organy szkoty Scisle ze sobg wspotpracujg, ustalajgc szczegotowe
regulaminy swojej dziatalnosci zgodne ze statutem.

. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty,
wymaga zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 25
Organa szkoly — sprawy sporne

. Sprawy sporne dotyczgce organow szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli,
rodzicéw iucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty; stronom przystuguje
mozliwo$s¢ odwotania sie do osoby prowadzgcej szkote lub organu
nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas
oraz miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas
wedtug procedury zapisanej w § 27; stronom przystuguje mozliwosé
odwotania sie do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami
szkoly, a takze pomiedzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty; stronom przystuguje mozliwosé
odwotania sie do osoby prowadzgcej szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz
konflikty pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
a dyrektorem rozwigzuje osoba prowadzgca szkote, lub organ nadzoru
pedagogicznego;

5) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 26
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1. W sytuacjach kryzysowych nauczyciele i rodzice majg obowigzek
postepowania zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

2. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem
i/lub rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicéw;

4) gdy waga problemu Ilub przepisy szczegotowe tego wymagaja,
przekazywany jest on dyrektorowi szkoty.

1. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcg, ktérzy
prowadzg rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedurg.

2. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwotania sie
do dyrektora szkoty, a nastepnie do osoby prowadzace;.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng
lub ztozone ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestraciji
pozostajg bez rozpoznania.

4. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 27
Stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe

1. W szkole mogg dziataC stowarzyszenia i organizacje miodziezowe,
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie
szkoty wyraza dyrektor, okreslajgc jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdziat 5

Organizacja szkoty

§ 28

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
prowadzone wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz z zakresu doradztwa
zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo oswiatowe.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-
lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg byc¢
prowadzone w grupach oraz zespotach miedzyoddziatowych.

4. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
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5. Czas trwania poszczegolnych zajeC¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Zajecia edukacyjne mogag tez byC organizowane wedtug innych zasad,
w szczegolnosci mogg odbywac sie poza szkotg. Zasady wyjscC i wycieczek
okreslajg regulaminy.

7. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw
i mozliwosci finansowych szkoty.

8. Nauczanie w szkole prowadzone jest stacjonarnie.

9. W szczegodlnych sytuacjach, okreslonych w odrebnych przepisach, szkota
przechodzi na zdalne nauczanie polegajgce na prowadzeniu zajec¢, ocenianiu
i wymianie informacji miedzy nauczycielami a uczniami oraz ich rodzicami
(opiekunami  prawnymi) zdalnie, przy uzyciu $rodkow komunikacji
elektronicznej.

10.Do pracy zdalnej szkota wykorzystuje platforme Office 365 i inne narzedzia
elektronicznej komunikacji, ktére zostang ustalone przez nauczyciela oraz
uczniéw i ich rodzicow.

§ 29
Arkusz organizacji szkoty

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
i zatwierdzony przez osobe prowadzgcg szkote — po zasiegnieciu opinii
tédzkiego Kuratora Oswiaty.

2. Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy — Prawo
oSwiatowe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zajeC okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Kalendarium

1. Kalendarium pracy szkoty, ktére przygotowuje dyrektor, a rada pedagogiczna
zatwierdza przez rozpoczeciem roku szkolnego, zawiera zbiér wydarzen
zaplanowanych w rocznym planie pracy. Kalendarium moze by¢ uzupetniane,
zawsze przy akceptacji rady pedagogiczne;.

§ 30
Swieta religijne

1. W ciggu roku szkolnego w szkole organizowane sg rézne formy wychowania
i formacji, w tym rekolekcje i dni skupienia.
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. W uroczystosci i Swieta koscielne oraz w inne ustalone dni szkota organizuje
wspolng Msze sw. lub inng forme nabozenstwa dla uczniow i nauczycieli.

§ 31

. Szkofa stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujgcymi w szkotach
publicznych.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z osobg
prowadzgcg, moze wustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych z tym, ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac
co najmniej 175 dni (35 tygodni).

. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym.

§ 32

Swietlica

. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole organizowane sg

zajecia Swietlicowe.

. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia

dydaktyczne.

. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba

uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

. Szczegodtowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz os6b upowaznionych do

odbioru dziecka okresla regulamin swietlicy.

. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkédw do odpoczynku, dziatalnoSci

kreatywnej oraz zaspokojenie potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania,
kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

. Do gtéwnych zadan Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form
kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacj;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie
nawykow  kultury  zycia  codziennego  (poprawa  komunikacji
interpersonalnej, umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach zycia
codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktéw spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspotdziatanie 2z rodzicami i nauczycielami (przekaz informaciji
o niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajgcych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajgcych
z kalendarza pracy szkoty.
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7. Swietlica, wychodzgc naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom
rodzicow, organizuje rézne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

8. Nauczyciel pracujgcy w Swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co
najmniej jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla
ucznia. Zajecia programowe trwajg czasowo w zaleznosci od tresci,
zainteresowania i aktywnosci ucznia.

§34
Stotowka

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow
w szkole zorganizowana jest stotowka.

§ 35

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Zasady Kkorzystania z wymienionych pomieszczen i urzgdzen okreslajg
odrebne regulaminy.

§ 36
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadah edukacyjnych szkoty ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych nauczycieli, rodzicow i ucznidow oraz
rozwijaniu ich zainteresowan;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacii;

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji zroéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spoteczna;

7) nabywania informaciji z réznych zrédet poprzez centrum multimedialne.

2. Szczegdbtowg organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin
biblioteki.
3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
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4. Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory osobom zapisanym do biblioteki;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukaciji
czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promociji
czytelnictwa wsrdod uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli materiaty
informacyjne promujgce czytelnictwo i kulture;

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi w zakresie
wypozyczen miedzybibliotecznych, organizowania konkursow lub
uczestniczenia w nich, organizowania wystaw promujgcych kulture
czytelnicza.

Rozdziat 6

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§ 37

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrebne

przepisy.
§ 38
Nauczyciel

1. Nauczyciel szkoty w szczegodlnosSci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuicze, zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy do petni wtasnego
rozwoju.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw,
troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, poszanowanie godnosci
ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

3. Wypetniajgc zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci
odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie wtasciwych metod pracy;

2) wigczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczehstwo ucznidbw podczas zaje¢ prowadzonych
w szkole i poza szkotg oraz podczas petnionych dyzurow;
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6) dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami;
7) wiasciwy wybor programu nauczania;
8) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;
9) doskonalenie zawodowe i formacje religijng;
10)powierzone jego opiece mienie szkoty;
11)skuteczne dostarczenie informacji rozumiane jako wystanie wiadomosci
za pomocg dziennika elektronicznego uzywanego przez szkote.
4. Nauczyciel zwraca sie do ucznia zgodnie z danymi poswiadczonymi
urzedowo, co jest wyrazem rownego traktowania wszystkich uczniéw.
5. W sytuacji zdalnego nauczania nauczyciel prowadzgcy zajecia udziela
instrukcji i wsparcia uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym).

§ 39
Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach
wychowawcom klas.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsroéd wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego
wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgcej z faktu bycia
cztonkiem wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspoélnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu 2z rodzicami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach uczniéw, wigczanie ich w zycie szkoty
i realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego zgodnie z procedurg
skutecznego dostarczania informacji.

4. Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy.

5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze
korzystaé z pomocy specjalistow, zachowujgc odrebne przepisy prawa i
statutu szkoty.

§ 40
Wspoétlwychowawca klasy

1. Wspdtwychowawcg klasy jest salezjanin.
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2. Wspotwychowawca scisle wspotpracuje z wychowawcyg klasy i wspiera go
w dziataniach wychowawczych, szczegdlnie formacyjnych.
3. W sytuacji czasowej nieobecnosci wychowawcy przejmuje jego obowigzki.

§ 41
Ocena pracy nauczyciela

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
i statutu.

2. Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na
podstawie przepisow prawa oswiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest
zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

§ 42
Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor moze powotywacC zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5
ustawy prawo oswiatowe oraz przepisow wykonawczych wydanych na jego
podstawie (zob. § 4 rozporzgdzenia).

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na
whiosek zespotu.

§43
Pracownicy szkoly - etos

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami
i uczniami tworzg wspolnote szkolng.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, przyktadem zycia i praca
majg obowigzek ukazywacC uczniom wartosci, ktére sg podstawg dziatania
szkoty katolickie;.

§ 44

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dgzy¢ do
utozsamiania sie z misjg szkoty przez swojg prace i przyktad zycia w szkole
i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty
katolickiej.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela.

3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

Rozdziat 7

Uczniowie
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§ 45
Prawa ucznia

1. Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania;

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzgdzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i poglgdéw w sposob kulturalny i z szacunkiem
wobec innych;

10)korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Standardach
Ochrony Matoletnich, ktére stanowig odrebny dokument szkoty.

§ 46
Obowigzki ucznia

1. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty;

2) wigczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;

3) systematycznego i aktywnego wudzialu w procesie edukacyjnym,
uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;

4) korzystania ze sprzetow szkolnych, w tym urzgdzen multimedialnych,
zgodnie z ich przeznaczeniem za pozwoleniem i wedtug instrukgcji
nauczyciela, pod jego nadzorem;

5) kulturalnie i z szacunkiem, w sposob wyptywajgcy z wyznawanych
wartosci chrzescijanskich, zachowywac sie wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

6) godnego reprezentowania szkoty;

7) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) noszenia na terenie szkoty wiasciwego jednolitego stroju okreslonego
przez szkote.

2. Uczen jest zobowigzany za posrednictwem rodzicéw do usprawiedliwienia
nieobecnosci w ciggu siedmiu kolejnych dni od powrotu do szkoty.

3. Uczen 2z doswiadczeniem migracyjnym ma obowigzek uczeszczaé w
zajeciach z jezyka polskiego jako obcego przez okres 36 miesiecy.

4. Podczas pracy zdalnej uczen jest zobowigzany w dni pracy szkoty do
logowania sie do systemu Office 365 i sprawdzania powiadomien.

§ 47
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Stroéj szkolny

Wyglad ucznia

1.

Ustalony w szkole jednolity stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar

wychowawczy.

W szczegolnosci stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspolnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec o0séb,
wspolnot, tradycji.

Fryzura ucznia musi by¢ schludna, wtosy niefarbowane; u chtopcéw krotkie.

Fryzura nie moze sugerowac przynaleznosci ucznia do zadnej subkultury.

Dopuszcza sie noszenie skromnej bizuterii, kolczyki tylko w uszach, mate, co

najwyzej jeden w ptatku usznym.

Uczennice nie mogg stosowac¢ makijazu i manicure.

Wszelkie sporne kwestie dotyczgce szkolnego stroju i wyglagdu ucznia

rozstrzyga wychowawca.

Jednolity stréj szkolny

1.

Uczniowie majg obowigzek noszenia jednolitego stroju szkolnego na terenie
szkoty oraz podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza szkotg.

Kroj i kolor stroju zatwierdzony jest przez rade pedagogiczng i nie moze by¢
w zaden sposob modyfikowany przez uczniéw.

Stroj szkolny ucznia sktada sie: z koszulki polo koloru granatowego z logo
szkoty, spodni w kolorze jednolicie czarnym, dtugich bez aplikacji i ozddb oraz
obuwia zmiennego z logo szkoty.

Stroj szkolny uczennicy sktada sie: z koszulki polo koloru niebieskiego z logo
szkoty, bluzy polarowej koloru granatowego z logo szkoty, spddnicy czarnej
lub w szkockg krate o dtugosci nie krotszej niz do kolan lub spodni dtugich w
kolorze jednolicie czarnym, rajstop gtadkich w kolorach cielistym, biatym lub
ciemnym oraz obuwia oznaczonego logo szkoty.

Dodatkowa garderoba powinna by¢ catkowicie zastonieta przez stréj szkolny.
Bluza polarowa koloru granatowego lub czarnego z logo szkoty jest okryciem
dodatkowym do stroju szkolnego.

Uczen ma obowigzek nosi¢ obuwie zmienne typu halowki, tenisowki lub
trampki. Obuwie to winno by¢ z niebudzgcg podeszwg oraz umieszczonym
trwale logo szkoty. Te same wskazania dotyczg butéw ortopedycznych.
Granatowa spodnica w krate stanowigca element stroju w latach ubiegtych,
jest dopuszczana jako wyjatek i na czas przejsciowy, bez mozliwosci nowego
zamawiania tej formy stroju.

Stréj galowy
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1. Na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz inne uroczystosci szkolne,
panstwowe i religijne, ogtoszone przez dyrektora szkoty, obowigzuje stroj
galowy.

2. Stréj galowy, inny niz mundurek szkolny, wyglada nastepujgco:

1) uczennice — biata bluzka oraz spddnica lub spodnie eleganckie w kolorze
czarnym lub granatowym, obuwie wizytowe,

2) uczniowie — garnitur czarny lub ciemnogranatowy z bialg koszulg
i krawatem, ewentualnie biata koszula i spodnie czarne Iub
ciemnogranatowe garniturowe, obuwie wizytowe.

§ 48
Zakazy

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajgcych
w szkole i poza nig;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktére nie sg
Zwigzane z procesem nhauczania i wychowania, i ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci’

3) noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie
z grupami, ktérych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich;

6) farbowania witoséw i stosowania makijazu, malowania paznokci;

7) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

2. Uczen moze skorzystaé z urzgdzen elektronicznych jedynie za zgodag

i w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia, dyzurujgcego Ilub

nauczyciela swietlicy.

§49
Bezpieczenstwo

1. Szkota zgodnie ze Standardami Ochrony Maloletnich zapewnia uczniom
bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoty, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych,
zajec/uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez
szkote. Polegajg one na:

1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych
i wycieczek;

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem
odrebnych przepisow;
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5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom  zagrozen i podawaniu  sposobow
przeciwdziatania im;

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie profilaktyczno -
wychowawczym szkoty, zajeC przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej
i psychicznej;

8) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnosci i agresji, rowniez stownej;

9) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow;

10)uczeniu selektywnego i refleksyjnego oglgdania telewizji, korzystania
Z Internetu;

11)uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozméw;

12)ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

13)wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

14)zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

15)biezgcej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu
dziatan profilaktycznych.

§ 50
Nagrody Wyréznienia

1. System nagrdd i kar wyrdznien i upomnien stosowanych w szkole zawsze ma
znaczenie wychowawcze i wspierajgce rozwoj osoby, takze ma wymiar
wspierajgcy innych uczniow.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;

2) wyrézniajgcg postawe moralng i spoteczng bedgcymi wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) 100% frekwencje.

3. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie
uczniowskim i zakornczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy;
w przypadku pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie mogg otrzymacé nagrody dyrektora
szkoty za osiggniecia w nauce, majgce charakter samodzielnej pracy
wykraczajgcej poza obowigzujgcy program nauczania.

Kary Konsekwencje
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1. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig
w przypadku, gdy szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu
ucznia. Uczen ponosi konsekwencje za niewlasciwe zachowanie w szkole
i poza nig - w przypadku, gdy szkofa zostata poinformowana o niewfasciwym
zachowaniu ucznia.

2. Kary Upomnienia uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspdélnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalnosé¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw,
innych pracownikéw oraz oséb poza szkotg;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki,
pornografia, wagary);

6) udowodniong kradziez.

3. Wymierzenie kary Upomnienie winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem
powstatej sytuacji, ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo
przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-dyscyplinujgcej.

4. Nie mogg byC stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnosc¢ osobistg
uczniow.

5. System kar obejmuije:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce lub nauczyciela;

2) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) nagana dyrektora;

5) ztozenie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty — w szczegolnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej
Srodki wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.

6. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

7. Szczegolne przypadki, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:

1) swiadome i ciggte nieposzanowanie wiasnego zdrowia (nikotynizm,
alkoholizm, narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow
i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynéw przestepczych;

4) ciggte wagarowanie i niewypetnianie obowigzkdéw szkolnych.

8. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicoéw ucznia w formie pisemne;j.

9. Rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie od kary w ciggu 7 dni do dyrektora,
ktory po zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg
pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.

10.Rodzice ucznia majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej
przez dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
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11.Wykonanie kary, za wyjgtkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4, moze byc¢
zawieszone na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co
najmniej dwdch z nizej wymienionych organéw szkoty:
1) wychowawcy klasowego,
2) pedagoga szkolnego,
3) samorzgdu uczniowskiego.

12.Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz
majatku osobistego innych uczniow i pracownikow szkoty. Za szkody celowe
lub wynikajgce z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnosc
finansowg ponoszg rodzice ucznidw.

Rozdziat 8

Szczegbtowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 51

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§ 52

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1,
nauczyciele opracowujg pisemnie i przechowujg w swojej dokumentacji.
Kopie wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazujg dyrektorowi.

5. Wychowawca klasy, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom
i rodzicom poprzez ich podyktowanie lub w formie wydrukéw wklejonych
do zeszytow przedmiotowych. Fakt przyjecia do wiadomosci informacji
w zeszytach rodzice potwierdzajg podpisem.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazujg ustnie
uczniom podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania.

§ 53
Indywidualizowanie pracy z uczniem

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych
mowa w § 53 ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach.

§ 54
Zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) zaje¢ komputerowych;

3) uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 55

Ocenianie biezgce
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1. Ocenianie biezgce z zajeC¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania
ocen biezgcych w skali, o ktorej mowa w § 59 ust. 1, odbywa sie w
nastepujgcych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwdch lub
trzech ostatnich lekc;j;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej
dziatbw programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla
sprawdziandw pisemnych;

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajgce nie dluzej niz 15 minut
i obejmujgce materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany
diagnostyczne, sprawdziany proébne i inne, obejmujgce materiat
nauczania jednego lub wiecej dziatbw programowych, trwajgce do dwdch
godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) cwiczenia i zadania praktyczne;

7) CEwiczenia i zadania wykonane na lekciji;

8) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin pisemnej pracy klasowej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel
wpisuje do dziennika oraz informuje ucznidw o jej zakresie, formie i terminie
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa
winna by¢ poprzedzona omowieniem jej zakresu i kryteridbw oceny.

4. Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkdwki mogg mie¢ forme testu.

6. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace
klasowe i nie wiecej niz jedna w danym dniu w klasach 1V-VI, a w klasach VII-
VIII co najwyzej trzy pisemne prace klasowe w tygodniu i nie wiecej niz jedna
dziennie.

7. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng
ocene biezaca.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

9. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do
dziennika lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:
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1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo
przedstawienia do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;
2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.
10.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego.
11.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wglgdu
uczniowi i jego rodzicom w szkole. Rodzic lub uczen moze wykonacC kopie

pracy.
§ 56

1. Uczen, ktory uzyskat biezgcg ocene niedostateczng, zobowigzany jest
nadrobic braki i uzupetni¢ zalegtosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia,
o ktérym mowa w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Uczen, ktoéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnieé
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do
zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych
przez nauczyciela.

4. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnieé
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do
zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych
Z uczniem.

5. Uczen moze ubiegaC sie o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z
okreSlonego zakresu materiatu, w terminie i formie uzgodnionymi z
nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

6. Jesli nauczyciel nie wpisze oceny w wyznaczonym terminie, o wstawieniu
oceny do dziennika decyduje uczen. Wyjatkiem jest choroba lub uzasadniony
wypadek losowy nauczyciela.

§ 57
Ocenianie biezace i klasyfikacyjne

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne,
3) s$rdédroczne i roczne,
4) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi, a jego rodzicom na ich prosbe,
ustalong ocene. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigzac
nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemnej.

Skala ocen
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1. Oceny biezgce z zajec¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy - 6 (cel.)
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb.)
3) stopien dobry - 4 (db.)
4) stopien dostateczny - 3 (dst.)
5) stopieh dopuszczajgcy - 2 (dop.)
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst.)
2. W przypadku stosowania punktéw do oceny przeliczanie na ocene
wykonywane jest wedtug nastepujgcej skali:
1) 6 — celujgcy (cel.) — od 96% do 100% ;
2) 5 - bardzo dobry (bdb.) — od 90% do 95% ;
3) 4 —dobry (db.) —od 75% do 89%;
4) 3 — dostateczny (dst.) — od 53% do 74%;
5) 2 — dopuszczajacy (dop.) — od 41% do 52%;
6) 1 — niedostateczny (ndst.) — do 40%.
3. Dopuszczone jest stawianie ocen ,potowkowych”, tzw. plusow ,+” i minusow
- jako ocen czgstkowych, w ciggu trwania semestréw.
4. Dopuszczalne jest stosowanie oceniania w formie procentowe;.
5. Oceny $rodroczne i roczne wystawiane sg bez tzw. plusow (,+”) i minusow
(")
6. Ocena $rédroczna i roczna nie wynika bezposrednio ze Srednigj
arytmetycznej ocen czgstkowych.

§ 58
Ocenianie w warunkach pracy zdalnej

1. Podstawe do oceny pracy ucznia stanowig mozliwe do osiggniecia
w warunkach zdalnej pracy wytwory tej pracy, udostepnione przez niego na
drodze elektronicznej do oceny, a takze do wskazania postepdw ucznia.

2. Jedli zdalne nauczanie prowadzone jest w formie przekazywania przez
nauczyciela materiatébw do pracy w domu, podstawowg formg biezgcej oceny
ucznia bedzie odestanie pracy/prac ucznia oraz komentarz pisemny. Dotyczy
to zaréwno pracy zdalnej, jak i materiatow w formie papierowe;j.

3. Ocenie podlegajg wykonane przez ucznia zadania wskazane przez
nauczyciela i udokumentowane w formie plikéw, zdje¢ odestanych do osoby
zlecajgcej ich wykonanie.

4. Najwazniejszg formg sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci ucznia sag
sprawdziany oraz pozostate rodzaje prac: zadania do samodzielnego
przygotowania w domu i odestane nauczycielowi, testy on-line, nagrania
wideo z pracy w domu, zdjecia prac, odpytanie w czasie spotkania on-line
przy uzyciu kamery i mikrofonu. Sg one obowigzkowe dla kazdego ucznia.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania innych niz test form sprawdzania
wiedzy ucznia, ktérych przedstawienie, wykonanie dawatoby uczniowi
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mozliwos¢ zaprezentowania wiedzy i umiejetnosci o charakterze

przekrojowym, obejmujgcym wskazany zakres materiatu.

6. W warunkach nauczania zdalnego nauczyciel:

1) stosuje ocene opisowg przy sprawdzaniu prac, ktére dotyczg
zastosowania nowych lub nietypowych umiejetnosci i ztozonych tresci;

2) ocenia prace uczniow dotyczgce zastosowania typowych, utrwalonych
umiejetnosci, prostszych nowych tresci w przyjety w wewnatrzszkolnym
ocenianiu sposob i wstawia je do dziennika elektronicznego
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sieci. Uczniowie majg
mozliwos¢ jeden raz poprawienia otrzymanej oceny;

3) uczniowie przesytajg wskazane wytwory pracy w mozliwy, ustalony przez
nauczyciela sposdb na drodze elektronicznej lub za posrednictwem
szkoty;

4) dla ucznidw, ktorzy nie majg mozliwosci kontaktu elektronicznego ze
szkota, nauczyciel raz tygodniu przygotowuje zakres zadan wraz
z wtasciwym ich opisem;

5) ma prawo ocenié¢ prace ucznia wykonywang w czasie zawieszenia zaje¢
w szkole, po powrocie do szkoty, w sposob przyjety w wewnatrzszkolnym
ocenianiu, przy szczegolnym  uwzglednieniu  systematycznosSci
i doktadnosci wykonania; przy jej zadawaniu informuje wczes$niej rodzicéw
i ucznidw, ze ta praca bedzie oceniania po powrocie do szkoty.

7. Nauczyciel ma 2 tygodnie na sprawdzenie i przekazanie do wglgdu uczniom
sprawdzianu, jak réwniez dluzszej pracy o charakterze opisowym. Na
sprawdzenie innych prac oraz przekazanie do wglgdu nauczyciel ma 7
kolejnych dni.

8. Sprawdziany i inne rownoznaczne formy dokumentowania wiedzy
i umiejetnosci ucznia w czasie prowadzenia zdalnego nauczania sg
archiwizowane w sposob elektroniczny przez nauczyciela, przy zachowania
zasad bezpieczenstwa, w celu ich udostepnienia uczniom i ich rodzicom.

§ 59
Zapis ocen w klasach IV-VII

1. Poczgwszy od klasy IV oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopieh dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt
1-5.
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3. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt
6.

4. W przypadku ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu
nauczania dopuszcza sie stosowanie skrotow, odpowiednio: cel., bdb., db.,
dst., dop. i ndst.

§ 60
Oceny klasyfikacyjne zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Poczawszy od klasy IV srédroczng, roczng i kohcowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie
z uwzglednieniem nastepujgcych ogolnych kryteridw:
1) zachowanie poprawne:

a) uczeh odroznia dobro od zta - prawidtowo ocenia zachowania
wiasne i zachowania innych os6b w kategoriach moralnych;

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakgkolwiek
szkode jemu samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci
szkole;

c) w przypadku postepowania godzgcego w dobro wiasne, dobro innej
osoby Ilub dobro otoczenia, uczen Zzatowat, naprawit Ilub
zrekompensowat szkode i zmienit swoje zachowanie zgodnie
z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;

2) zachowanie dobre:

a) uczenh spetnia kryteria oceny poprawnej;

b) swojg postawg lub dziataniem wyrdznit sie lub przysporzyt dobra
w jednym z obszardéw: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob),
wobec otoczenia, szczegoblnie szkoty;

3) zachowanie bardzo dobre:
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a) uczenh spetnia kryteria oceny poprawnej;
b) swojg postawg lub dziataniem wyrdznit sie lub przysporzyt dobra
w dwdéch obszarach sposrdéd nastepujgcych: wobec siebie, wobec
innej osoby (0s6b), wobec otoczenia, szczegdlnie szkoty;
4) zachowanie wzorowe:
a) uczenh spetnia kryteria oceny poprawnej;
b) swojg postawg lub dziataniem wyrdznit sie lub przysporzyt dobra we
wszystkich trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby
(osbb), wobec otoczenia, szczegolnie szkoty;
5) zachowanie nieodpowiednie:
a) uczen nie spetnit jednego lub dwoch kryteriow oceny poprawnej,
w szczegodlnosci naruszyt swoim postepowaniem dobro wiasne,
dobro innej osoby lub dobro otoczenia;
b) nie zatowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie
zmienit swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
i nauczycieli;
6) zachowanie naganne:
a) uczenh nie spefnit kryteriow oceny poprawnej;
b) zostat ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowata
oczekiwanej zmiany jego zachowania;
c) w sposéb razgcy lub uporczywy naruszat swoim postepowaniem
dobro wiasne, dobro innej osoby (0séb) lub dobro otoczenia;
d) nie zatowatl, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody i nie
zmienit swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
i nauczycieli.

4. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania zawarte sg w zatgczniku ,Kryteria
oceny zachowania” stanowigcym integralng czes¢ niniejszego statutu.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

6. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego
spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm moralnych i zasad wspotzycia spotecznego, a takze
informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia Srodkow
wychowawczych.

7. Wprowadzone uwagi od dziennika elektronicznego uwaza sie za skuteczng
forme poinformowania rodzicow o sytuacji ich dziecka.
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8. W warunkach zdalnego nauczania semestralng i roczng ocene zachowania
ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi
w oddziale, biorgc gtéwnie pod uwage aktywnos¢ ucznia w czasie zajec.

9. W warunkach zdalnego nauczania rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate
0 odstgpieniu od wystawiania uczniom $rédrocznej oceny zachowania.

§ 61
Oceny klasyfikacyjne przedmiotowe

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rddrocznej i rocznej,
2) koncowej.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie ustalonym przez dyrektora.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-Ill w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec¢.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
Osmej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6sme;.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

10.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.
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§ 62
Zapis ocen w klasach |-l

1. Biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach |-l ustala sie w stopniach

wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopieh bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopieh dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Dokftadny opis systemu oceniania w klasach I-lll opisuje Przedmiotowy
System Oceniania osiggnie¢ i postepdéw edukacyjnych oraz zachowania
uczniéw klas I-llI.

3. Biezace, srodroczne jak i roczne oceny z jezyka angielskiego oraz religii
ustala sie w stopniach wedtug skali od 1 do 6 zgodnie z WSO obowigzujgcym
w SSP.

4. W klasach I-lll oceny srédroczne i koncowe sg opisowe i informujg o
wynikach ucznia z edukacji polonistycznej, matematycznej, spotecznej,
przyrodniczej, plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej,
wychowania fizycznego oraz o jego zachowaniu jak i szczegdlnych
osiggnieciach.

5. Uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do
rozpoznanego poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych.

6. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm
etycznych spéjnych z charakterem szkoty i obowigzkdéw okreslonych w
statucie oraz do kryteribw oceniania zachowania.

§ 63

1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. W terminie ustalonym przez dyrektora, nie pdzniej niz na tydzien przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
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prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.

4. Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawcy
klas IV-VIll informujg ucznibw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po ich wpisaniu do dziennika
lekcyjnego.

5. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pozniej niz na
tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
odpowiadajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia i wychowawca
klasy. Za skuteczne poinformowanie uwaza sie wpis do dziennika
elektronicznego.

§ 64
Whiosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. W ciggu trzech dni od daty ukazania sie informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie
odpowiednio do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne lub
wychowawcy klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2) ustalic ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie
dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia — jesli
stwierdzi, ze:

a) uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwosci
zaprezentowania osiggnie¢ edukacyjnych lub

b) uczeh spetnit wymagania na ocene przewidywang oraz niektore
wymagania na ocene wyzszg niz przewidywana.

3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci
i umiejetnosci, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie w formie
okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciggu dwoch dni od daty
ztozenia wniosku.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna
z kryteriami oceniania zachowania;
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2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania
zachowania lub
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektoére kryteria
oceny wyzszej niz przewidywana.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia
i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym.

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca klasy wpisujg do
dziennika lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen
zostanie ukarany nagang dyrektora za razgce naruszenie norm etycznych lub
zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia
nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania. O swojej decyzji
wychowawca klasy bezzwtocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz
dyrektora.

§ 65
Laureaci konkursow

1. Laureat konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim, przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowg ocene
celujaca.

§ 66
Nieklasyfikowanie ucznia

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

4. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny rodzice ucznia sktadajg w ciggu 3 dni od
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;.

8. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —
w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

10.Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla
rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

11.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 67 i § 68.

12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 67
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do
konca wrzesnia.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla
rozporzadzenie.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 68 ust. 10.
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8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz wciggu etapu edukacyjnego promowacC do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3g
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 68
Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

1. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustne;.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢
artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 3, okre$la rozporzgdzenie.

5. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §
67 ust. 1.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

7. Postanowienia ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym Zze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest

ostateczna.
§ 69
Klasyfikacja w klasach |-l
1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym

promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia wdanym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll,
na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiaggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 70

1. Poczgwszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktéorych mowa w § 59 ust. 2,
z zastrzezeniem § 68 ust. 10.

2. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.

3. Uczeh konczy szkofe, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ przekazywania Swiadectw rodzicom lub uczniom
w postaci elektroniczne;j.

§ 71

Swiadectwo z wyréznieniem
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. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkote z wyrdoznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg kohcowg
ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do
Sredniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 72

. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow o postepach ich dzieci w
nauce i zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezgcych oraz uwag
o zachowaniu odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,
karty pracy lub do dziennika elektronicznego;

2) przekazywanie rodzicom podczas okresowych i srodokresowych spotkan
z wychowawcami odpowiednio:

a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

b) wykazdéw: ocen biezgcych, srédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku
uczniow klas I-lll takze opisowych $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen
klasyfikacyjnych

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny,
elektroniczny lub listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w §
67 oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wglagdu - na terenie szkoty i w terminie
uzgodnionym z dyrektorem.

Rozdziat 9
Zasady przyjmowania uczniow

§73
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1. Szkofa jest dostepna dla wszystkich, ktdrzy pragng w niej ksztatci¢ swoje
dzieci; nie jest szkotg elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota
katolickiego lub ze wzgledu na status materialny kandydata.

2. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniow
potrzebujgcych szeroko rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego,
umozliwienia dostepu do nauki lub wyrownywania szans edukacyjnych, a
takze dla uczniow z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoty,
statutem iprogramem wychowawczo-profilaktycznym przed ziozeniem
wniosku o przyjecie dziecka do szkoty w ramach postepowania
rekrutacyjnego.

4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptujg
ksztatcenie i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

5. Przyjmowanie ucznidw do szkoty odbywa sie w trybie postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego na podstawie przepisow ustawy — Prawo
oSwiatowe i statutu szkoty.

§74
Zasady rekrutacji

1. W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéw do klasy pierwszej
uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do
rozpoczecia w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego;

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych
oraz informacji sporzgdzonej przez przedszkole lub szkote, w ktérej
dziecko odbyto roczne przygotowanie przedszkolne;

3) wynik rozmowy z rodzicami.

§75

1. Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci na podstawie wynikdw postepowania
rekrutacyjnego, ktére przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuije:
1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentéw podanych

w ,szczegotowych zasadach rekrutacji”;

2) przeprowadzenie rozméw i zajec¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami;
3) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikéw postepowania;
4) ogtoszenie listy przyjetych uczniow.

§ 76

1. Do szkoty moze bycC przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej
szkole podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia,
zgodnie z przepisami prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.
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2. Do klasy | moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota
ma wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania
rekrutacyjnego nie stosuje sie.

§ 77

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdziat 10

Budzet szkoty

§78

1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych
przepisow i przekazywanej przez samorzad.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami
ustalonymi przez podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli
w zakresie jej wykorzystania.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 79

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym
pozytywnym zaopiniowaniu przez osobe prowadzgca.
2. Statut szkoty nie moze byc¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 80

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu
ustawy o systemie oswiaty i niegospodarczg statutowg dziatalnoscig organu
prowadzgcego

i jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej.

§ 81
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Salezjanska Szkota Podstawowa
im. Ksiedza Bosko
90-046 t6dz, ul. Wodna 34
Regon 365878100

oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku:
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Salezjanska Szkota Podstawowa im. Ksiedza Bosko w t.odzi

i godtem panstwa.

§ 82
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 83

1. Patronem szkoty jest sw. Jan Bosko.

2. Swieto patronalne szkoty obchodzone jest 31 stycznia.

3. Szkota posiada sztandar, hymn, logo i rote Slubowania klas pierwszych oraz
ceremoniat szkolny.

§ 84

Zmiany w Statucie Salezjanskiej Szkoty Podstawowej im. Ksiedza Bosko w todzi
wchodzg w zycie z dniem 18 wrzesnia 2024 r.
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