Nowy kontrakt i zasady klasy 7b 
Kontrakt został sporządzony w oparciu o konsultacje z Dyrektorem SSP, nauczycielami oraz rodzicami uczniów męskiej klasy 7b.
I. Zasady panujące w klasie:
1. Szanujemy się nawzajem. Nie używamy żadnej formy przemocy wobec siebie. 
2. Nie urażamy uczuć i godności innych. Uważamy na niestosowne żarty.
3. Dbamy o dobry wizerunek klasy i siebie samych. Umiemy zwrócić uwagę innym, gdy ich zachowanie jest niezgodne z przyjętymi zasadami.
4. Potrafimy opanować swoje emocje. Nie wpadamy w zbiorową ekscytację danym tematem lub zdarzeniem podczas lekcji. Potrafimy ocenić sytuację i zareagować odpowiednio na niestosowną wypowiedź lub zachowanie kolegi.
5. Słuchamy się nawzajem, nie przerywamy wypowiedzi kolegi lub nauczyciela. Sygnalizujemy chęć zabrania głosu poprzez podniesienie ręki. Głosu uczniowi udziela nauczyciel.
6. Mamy obowiązek starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz natychmiastowego rozpakowania się i gotowości do pracy.
7. Pracujemy w swoim miejscu, nie wstajemy z krzesła, nie wyrzucamy śmieci podczas lekcji.
8. Do toalety wychodzimy tylko w razie naglącej potrzeby fizjologicznej.
9. Nie jemy i nie pijemy na lekcji.
10. Na lekcje przychodzimy punktualnie. Spóźnienia są wyrazem braku szacunku wobec nauczyciela 
i kolegów z klasy, którym przerywa się lekcję.
11. Nie używamy urządzeń elektronicznych w żadnym miejscu w szkole.
II. Konsekwencje łamania zasad:
1. Ostrzeżenie (żółta kartka) - uczeń otrzymuje ją, gdy nauczyciel zwraca mu uwagę za niestosowne zachowanie. Nauczyciel może przekazać ostrzeżenie również dla całej klasy. Następne ostrzeżenie skutkuje wpisaniem informacji lub uwagi do dziennika dla konkretnego ucznia.
2. Uwaga do dziennika (czerwona kartka) - uczeń otrzymuje ją, gdy nauczyciel ponownie zwraca uwagę uczniowi. 
3. Wykonanie zadania dodatkowego, np. dodatkowa praca domowa.
4. Zmiana miejsca w klasie lub opuszczenie klasy na dwie minuty.
5. Wychowawca decyduje o obecności uczniów na wydarzeniach klasowych. Jeśli zachowanie ucznia jest niezgodne z zasadami, wychowawca ma prawo nie zabrać ucznia. W takiej sytuacji uczeń pozostaje 
w szkole i uczestniczy w lekcji zgodnie z planem zajęć.
6. Zawsze, gdy uczeń otrzyma uwagę, stawia się niezwłocznie u wychowawcy na przerwie o 12:30 lub dnia następnego o 12:30, gdy otrzyma uwagę po wspomnianej przerwie. W ciągu 15 minut będzie musiał wykonać ruchowe zadanie dodatkowe. Dodatkowo, uczeń ma obowiązek zadzwonić do rodzica/opiekuna prawnego z telefonu wychowawcy, aby poinformować o otrzymanej uwadze. 
Brak stawienia się karany jest uwagą do dziennika.
7. W przypadku powtórzenia tej samej uwagi przez ucznia, wychowawca wykonuje telefon do rodziców/opiekunów prawnych i umawia się na spotkanie z uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi i psychologiem szkolnym.
8. W przypadku dwukrotnego powtórzenia tej samej uwagi, następuje spotkanie z księdzem dyrektorem.
9. W przypadku wystąpienia dwóch różnych uwag w jednym tygodniu, wychowawca wykonuje telefon do rodziców/opiekunów prawnych i umawia się na spotkanie z uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi i psychologiem szkolnym.
10. W przypadku wystąpienia trzeciej uwagi w ciągu dwóch tygodni, następuje spotkanie z księdzem dyrektorem.
11. Jeśli po spotkaniu z księdzem dyrektorem, wychowawca nie zauważy poprawy w zachowaniu, podejmuje się decyzję o odejściu ucznia ze szkoły.
III. Nagrody za wzorowe zachowanie
Wychowawca ma prawo wyróżnić uczniów, których sprawowanie jest godne naśladowania w następujący sposób:
1. Wspólne wyjście z wychowawcą po lekcjach.
2. Prowadzenie godziny wychowawczej na wybrany przez siebie temat.
3. Prowadzenie lekcji wychowania fizycznego lub prawo do wyboru uprawianej dyscypliny.
4. Zwolnienie z wpisania oceny z niezapowiedzianej kartkówki po konsultacji nauczyciela prowadzącego przedmiot z wychowawcą.
5. Pisemna pochwała wpisana do dziennika.
IV. Postanowienia końcowe:
1. Kontrakt noszą ze sobą zawsze dyżurni oraz nauczyciel. 
2. Wyznaczanych jest dwóch dyżurnych na tydzień. Każdy uczeń posiada jeden egzemplarz kontraktu.
3. Kontrakt jest wnoszony na lekcję przez dyżurnych i umieszczany na biurku nauczyciela. Jeśli dyżurni nie posiadają kontraktu, otrzymują uwagę do dziennika.
4. Kontrakt po zakończeniu lekcji jest zabierany z biurka nauczyciela przez dyżurnych.
5. Zachowania nieujęte w kontrakcie rozstrzygane są przez wychowawcę. Zmiany w kontrakcie mogą zostać wprowadzone po konsultacji z Dyrektorem, rodzicami, nauczycielami i uczniami w formie aneksu.
6. Kontrakt wchodzi w życie z dniem 12.01.2022 r.
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