Uwagi do organizacji pracy w okresie od 25 marca do 14 kwietnia 2020 r.

Szanowni Panstwo, stéw kilka komentarza do wydanych rozporzadzen MEN, sytuacji
kryzysowej i doswiadczen pracy zdalnej na podstawie informacji dochodzacych od
rodzicow.

PODZIEKOWANIA

Przede wszystkim bardzo dziekuje za podjeta spontanicznie prace z uczniami. Mam $wiadomo$é, ze uczymy sie
pracy na odlegtos¢ przy wykorzystaniu metod elektronicznych. Przydaty sie szkolenia prowadzone przez Grupe
Zapalericow sposrod naszego Grona. Wiem, ze Paristwo doksztatcaja sie nadal miedzy sobg i wyszukujg réwniez
inne sposoby niz Office 365. Liczy sie kreatywnos¢, che¢ rozwoju oraz $wiadczenie pomocy uczniom i sobie
nawzajem. Wszystkim dziekuje za kazdy gest!

PRACA Z UCZNIEM

Zasadniczo powinnismy pracowac przy pomocy narzedzia Office 365. Wszyscy (nauczyciele i uczniowie) posiadamy
konta. Uczniowie, ktérzy nie dostarczyli (z réznych powoddw) zgéd rodzicéw, mogli i nadal moga je dostarczy¢ takze
w formie elektronicznej przez e-dziennik.

Prosze zatem przy pomocy tego narzedzia pracowac. Jezeli kto$ z Panstwa chce korzystac z innych narzedzi, to
prosze przesyta¢ uczniom/rodzicom przez e-dziennik informacje, ze taka praca (poza Office 365) zostata zadana lub
materiat przekazany. Dochodza bowiem pro$by rodzicéw, aby przekazywanie pracy byto skanalizowane, tj. mozliwie
w Office 365, lub Zzeby informacja o innych platformach docierala w sposéb skanalizowany, np. przez e-dziennik.
Zdarzaja sie sytuacje, ze uczen i jego rodzice majg rozproszone informacje na réznych kanatach i nie sg w stanie na
biezaco zorientowac sie o ich wystaniu.

Prace z uczniem nalezy uporzagdkowac w nastepujacy sposob:

1. Zprzedmiotéw (np. matematyka, chemia, fizyka etc.), gdzie ttumaczenie nauczyciela jest konieczne, nalezy
dazy¢ do powtarzania materiatu. Na ile pozwalaja tematy/zagadnienia, mozna zastosowa¢ prace wtasng
ucznia. Prosze przemysle¢ czy jakiego$ dziatu nie nalezy przenies¢ na czas kwarantanny, by uczniowie mogli
w miare samodzielnie pracowac. By¢ moze w niektdrych przypadkach bedzie mozliwe zastosowanie metod
projektu, prezentacji, pracy dtugoterminowej.

2. Z przedmiotow (np. historia, jezyk polski, WOS etc.), gdzie uczen moze w duzej czeéci pracowad
samodzielnie, nalezy tak te prace proponowad. Cze$¢ wymagajaca dopowiedzenia przez nauczyciela mozna
uczniom przesta¢ w formie nagranego filmiku lub pozostawié na czas powrotu do szkoty.

3. Z przedmiotdw o charakterze artystycznym (wf, plastyka, muzyka etc.) nalezy uczniom zadaé prace
diugoterminowe.

4. Realizujemy przedmioty obowigzkowe w ministerialnej liczbie godzin.

5. Przedmioty dodatkowe (religia, filozofia, tacina, drugi jezyk obcy w klasach 4-6 SSP) traktujemy fagodniej,
dajgc mozliwo$c realizacji obowigzkowych przedmiotow.

6. Bardzo prosze, aby ograniczy¢ sie do realizacji podstawy programowej. Dla uczniéw chetnych mozna da¢
rzeczy dodatkowe.

7. Prosze przemysle¢ prace tak, aby weryfikacje wiedzy przeprowadzaé nie w czasie rzeczywistym, tylko z
pewnym marginesem czasowym. W domach nie zawsze jest dostep do Internetu, nie zawsze kazdy ma swaoj
komputer.

8. Zatem praca on-line nie jest najlepszym pomystem. Na taka forme mozna z uczniami umoéwic sie z
wyprzedzeniem i raczej organizowac jg wieczorem, kiedy w domu sg rodzice (bywa, ze tylko w obecnosci
rodzicéw dzieci majg dostep do sieci internetowej).

9. Forma zastepujaca on-line, by¢ moze lepsza ze wzgledu na sytuacje opisang powyzej, jest nagrywanie lekcji
w formie filmikéw, prezentacji z omdéwieniem etc.

10. Pierwszeristwo maja przedmioty egzaminacyjne w klasach koriczacych nauke!!!

11. Wykorzystajmy mozliwie tygodniowy plan lekgji.



12. W e-dzienniku odnotowujmy planowane sprawdziany i kartkéwki z uwzglednieniem zasad dotad
obowigzujacych. Nie rébmy ich w nadmiernej ilosci!

REJESTROWANIE PRZEBIEGU ZA.IE(':
1. Realizacje zaje¢, tematdéw prosze prowadzi¢ w formie zapiséw w Office 365. Wszystkie przestane przez
Panstwa materiaty, polecenia, formy sprawdzania wiedzy stanowig dokumentacje przebiegu nauczania.
2. Nie wpisujemy frekwencji uczniéw do e-dziennika. Formg frekwencji bedzie dokumentacja, jaka powstanie
poprzez wspotprace z uczniem.
3. Zawieszamy zatem liczenie frekwencji do czasu powrotu do szkoty.

ZAKRES PRACY

Ze wzgledu na utrudnione okolicznosci pracy podjatem decyzje, aby Parstwo realizowali wymiar godzin dany przez
ministerstwo. Z takiej liczby godzin nalezy sie rozliczy¢. W naszej szkole niektére przedmioty majg zwiekszona liczbe
godzin. Schodzimy zatem do podstawy. Decyzja ta zminimalizuje, mam nadzieje, trudno$¢ w realizacji liczby godzin
przewidzianych na dany rok szkolny, a jednoczesnie pozwoli na realizacje podstawy programowej (w skali cyklu
edukacyjnego) i programu przewidzianego na dany rok szkolny.

Mam nadzieje, ze niedobory uda nam sie w jakiej$ przynajmniej czesci wyréwnac poprzez:
1. Woykorzystanie do wakacji przerwy boiskowej na realizacje przedmiotow.
2. Wykorzystanie tygodnia wycieczkowego na realizacje nauki.
3. Wykorzystanie sob6t (by¢ moze?!) - przy zgodzie Panstwa, rodzicow i ucznidw - na realizacje niezbednych
zagadnien.

ZARZADZENIA DYREKTORA ZSS
1. Nr 18 dotyczace organizacji ksztatcenia w dniach od 25 marca do Wielkanocy 2020 r.
2. Nr 19 dotyczace organizacji pracy szkoty w dniach od 25 marca do Wielkanocy 2020 r.
3. Nr 20 dotyczace zmian w Kalendarium pracy szkoty
4. Nr 21 dotyczace wynagrodzenia za czas zawieszonych zaje¢ szkolnych.
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Zarzadzenie Dyrektora ZSS Nr 18 z 24 marca 2020 r.
dot. organizacji ksztatcenia od 25 marca do Wielkanocy 2020 r.

W zwigzku z zagrozeniem zakazenia koronawirusem oraz zawieszeniem zaje¢ w szkole zarzadzam w
dniach od 25 marca do Wielkanocy 2020 r. organizacje pracy szkoty w sytuacji kryzysowe;.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z 20 marca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Rozporzadzenie MEN z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegblnych rozwigzarh w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

ZADANIA NAUCZYCIELI

1.
2.

10.

Nauczyciele prowadzg nauczanie zdalnie przy pomocy portalu szkolnego Office 365.

Moga by¢ wykorzystywane inne pomoce elektroniczne (portale). W takim przypadku
nauczyciel zobowigzany jest (przy kazdorazowym wykorzystaniu innego narzedzia niz Office
365) poprzez e-dziennik poinformowac uczniéw, a w przypadku uczniéw szkoty podstawowej
takie ich rodzicow, o zamieszczaniu tam informacji czy wykorzystaniu materiatu
dydaktycznego.

Dokumentacje przebiegu nauczania stanowia materialy przekazywane w formie elektroniczne;j
uczniom oraz wszelkiego rodzaju formy sprawdzania wiedzy. Nalezy je zachowaé. W zwigzku z
tym nie rejestrujemy w dzienniku elektronicznym przeprowadzonych zaje¢, nie wpisujemy tam
tematow i nie wypetniamy frekwencji uczniéw. Do powrotu do szkoty ta cze$¢ pracy z e-
dziennikiem pozostaje zawieszona.

W e-dzienniku nauczyciele winni wpisywac terminy sprawdzianéw, przy zachowaniu dotad
obowigzujacych zasad co do ich dziennej i tygodniowej liczby. Taka forma rejestrowania
zapobiegnie nakfadaniu si¢ sprawdzianéw i chaosowi. Nalezy do minimum ograniczy¢ ilo$é
sprawdzianéw.

Sprawdziandéw i kartkéwek prosze nie robi¢ w czasie rzeczywistym ze wzgledu na ograniczone
mozliwosci korzystania z Internetu lub sprzetu komputerowego przez uczniéw.

Praca zdalna z uczniami on-line live powinna by¢ stosowana sporadycznie ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci techniczne i czasowe uczniéw. Organizujac prace w takiej formie,
nalezy wczeéniej umoéwi¢ dzien i godzing, dostosowujac sie do faktycznych mozliwosci
uczniow.

W miejsce pracy on-line live rekomenduje prace z wykorzystaniem nagranych materiatéw
{filmiki, prezentacje z oméwieniem nauczyciela etc.), ktére umozliwia Office 365 lub inne
portale edukacyjne.

Nalezy wykorzystaé¢ materiaty nadawane przez media publiczne i spotecznosciowe. Zadaniem
nauczyciela w tej sytuacji bedzie wskazanie uczniom konkretnej audycji.

Nauczyciel wykorzystuje liczbe zaje¢ przedmiotowych nie wieksza niz przewiduje to
tygodniowy rozkiad zaje¢. Dostosowuje zakres materiatu do tego czasu pracy.

Nalezy uwzglednié psychofizyczne mozliwosci ucznia oraz nalezy zadbac o higieneg pracy ucznia
i nauczyciela.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

1.

Wychowawca klasy pozostaje w kontakcie ze swoimi uczniami i ich rodzicami.
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Reaguje na nieprawidtowosci pracy zdalnej wynikajace ze zbyt matego zaangazowania ucznia,
a takze w sytuacji przecigzania ucznidow przez nauczycieli.

Podejmuje wspotprace z zespotem psychologiczno-pedagogicznym w sytuacjach niesienia
pomocy uczniom.

Pozostaje w kontakcie z dyrekcjg szkoty.

ZADANIA ZESPOtU PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO

1.
2.

3.

Psycholog, pedagog szkolny, tutor pozostaja w kontakcie z uczniami na ich zyczenie.

W sytuacjach koniecznych ww. osoby organizujg pomoc uczniowi na zasadzie komunikacji
zdalne;j.

Ww. osoby pozostajg do dyspozycji rodzicéw, nauczycieli i uczniéw.

ZADANIA UCZNIOW

1. Uczen pozostaje w kontakcie z nauczycielem poprzez Office 365 i e-dziennik.

2. Uczen wykonuje polecenia nauczyciela przekazywane drogg zdalng i wywigzuje sie z zadanych
prac krotkoterminowych i dtugoterminowych.

3. Uczen przekazuje nauczycielowi informacje o stanie swojej wiedzy w formie zaproponowane;j
przez nauczyciela: ankiety, materiat fotograficzny pracy, prace wykonane w formie
elektronicznej etc.

4. W sytuacji kolizji terminéw czy trudnosci z dostepem do sprzetu komputerowego lub do
Internetu uczen informuje nauczyciela.

5. Uczen pozostaje w kontakcie ze swoim wychowawca klasy, przedstawiajgc mu ewentualne
trudnosci.

6. Uczniowie powinni kontaktowac sie z pedagogiem czy psychologiem szkolnym, jezeli maja taka
potrzebe, na zasadach komunikacji zdalne;j.

7. Uczniowie mogg korzystac z kontaktéw ze swoim tutorem na zasadach komunikacji zdalne;j.

ZADANIA RODZICOW

1. Rodzice monitorujg na biezaco prace ucznia oraz jego mozliwosci pracy zdalne;j.

2. Rodzice troszczg sie rowniez o ty, by materiat przekazywany przez nauczycieli byt mozliwy do
zrealizowania przez ucznia w domu. W przypadku przecigzania ucznidw pracg (trudnos¢, jaka
moze wynikna¢ z pracy zdalnej i utrudnionej mozliwosci kontaktu ucznia z nauczycielami) winni
taka informacje przekazywa¢ wychowawcy klasy.

3. Pozostajg w kontakcie z nauczycielami i wychowawca klasy swojego dziecka, a takze innymi

osobami odpowiedzialnymi za proces ksztatcenia i wychowania w szkole.

Wszyscy kierujemy sie roztropnoscia, wstrzemigzliwoscia w ocenie procesu ksztatcenia zdalnego,
wzajemnym szacunkiem i okazywaniem sobie nawzajem pomocy.

-
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Zarzadzenie Dyrektora ZSS Nr 19 z 24 marca 2020 r.
dot. organizacja pracy szkoty do Wielkanocy 2020r.

W zwigzku z zagrozeniem zakazenia koronawirusem oraz zawieszeniem zaje¢ w szkole pozostajg w
mocy postanowienia Zarzgdzenia Dyrektora ZSS Nr 17 z 13 marca 2020 r. dotyczace $wiadczenia
pracy w czasie kryzysowym. Zarzgdzam w dniach od 25 marca do Wielkanocy 2020 r. dla
poszczegblnych grup pracownikéw ZSS w todzi:

NAUCZYCIELE

1. Zgodnie z zarzadzeniem MEN nauczyciele pozostajg w gotowosci pracy:
e podejmujg prace zdalng z uczniami drogg elektroniczng
e podejmuja dziatania doszkalajace, jezeli nie potrafig pracowac zdalnie;
wicedyrektor ks. Maciej Drewniak pozostaje w tym zakresie do dyspozycji.
2. Majg obowigzek monitorowania szkolnej strony internetowej i korespondencji elektronicznej
wysytanej przez szkote oraz przez uczniéw lub rodzicéw.
3. Pracujg z dziennikiem elektronicznym w zakresie korespondencji.
4. Inne ewentualne rozstrzygniecia zostang podane drogg elektroniczna.

OBStUGA (sekretariat)

1. W dniach od 25 marca do Wielkanocy 2020 r. sekretariat jest nieczynny dla 0séb z zewnatrz.
2. Korespondencje elektroniczng prowadzi sekretarz szkoty Wioleta Wieckowska.
3. Telefony odbiera dyrektor szkoty ks. Julian Dzierzak w dni robocze w godzinach 9.00-15.00.

OBStUGA (kadry, ksiegowo$¢, intendentura, administracja)

1. Podejmuje prace zdalnag.
2. W sytuacji koniecznosci pracy w biurze obowigzuje nienormowany czas pracy.

OBStUGA (personel sprzatajacy)

1. W dniach od 25 marca do Wielkanocy 2020 r. obowiazuja dyzury (po dwie osoby) wg grafiku
osobno ustalonego przez dyrektora administracyjnego.

2. Pracownicy pozostajg w gotowosci do stawienia sie do pracy po przekazanej skutecznie przez
pracodawce informacji.

OBStUGA (portierzy szkolni)

1. W dniach od 25 marca do Wielkanocy 2020 r. portiernia bedzie nieczynna.
2. Portierzy pozostaja w gotowosci do stawienia sie do pracy po przekazanej skutecznie przez
pracodawce informaciji.

OBSLUGA (portierzy bursy)

1. Portierzy pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8.00-14.00 i 14.00-20.00.
2. Soboty (14 i21 marca 2020 r.) sg wolne.

3. Portierzy pozostajg w gotowosci do stawienia sie do pracy po przekazanej skutecznie przez
pracodawce informaciji.

OBStUGA (hala sportowa)

1. W dniach od 25 marca do Wielkanocy 2020 r. hala sportowa bedzie nieczynna.



2. Portierzy pozostajg w gotowosci do stawienia sie do pracy po przekazanej skutecznie przez
pracodawce informaciji.

OBStUGA (kuchnia)

1. Kucharze pracujg wg ustalonego grafiku do wydania obiadu i sprzatniecia swojej czesci
2. Pomoc kuchenna:
e wdniach od 25 marca do Wielkanocy 2020 r. (poniedziatek-pigtek) wszyscy pracownicy
pracuja po 6 godzin dziennie, wykonujgc takze prace porzagdkowe w kuchni i na zapleczu
e wdniach od 25 marca do Wielkanocy 2020 r. pracuje jedna osoba wg osobno ustalonego
grafiku.

OBSLUGA (szatnia)

1. Obowigzuje od 25 marca do Wielkanocy 2020 r. praca po 6 godzin dziennie w trybie pracy
nienormowanym godzinowo.



Zarzadzenie Dyrektora ZSS Nr 20 z 25 marca 2020r.
dot. zmian w Kalendarium pracy szkoty

W zwigzku z koniecznoscig zmiany pracy szkoty, wynikajacej z zagrozenia zakazeniem koronawirusem,
zarzgdzam zmiany w Kalendarium pracy szkoty.

1. Odwotuje rekolekcje szkolne dla uczniéw klas 1-7 SSP w dniach 6-7 kwietnia 2020 r. Dni te ujete
sg jakodni pracy zdalnej.

2. Odwotuje dzien wolny dla uczniéw idzien skupienia dla nauczycieli przewidziany na 8 kwietnia
2020 r. (Wielka Sroda). Dzieri ten ujety jest jako dzieri pracy zdalnej.

3. W kwestii klasyfikacji ucznidw klas 3 SLO zarzagdzam:

e do 8 kwietnia 2020 r. obowigzek wystawienia uczniom proponowanych ocen
koricoworocznych z poszczegdlnych przedmiotéw i oceny zachowania; proponowane
oceny winny by¢ zapisane w e-dzienniku do godz. 23.59 tego dnia

e mozliwos¢ sktadania przez uczniow odwotan od trybu wystawienia oceny w dniu 15
kwietnia 2020 r. w formie podania adresowanego do dyrektora szkoty

e wdniach 16-21 kwietnia 2020 r. rozpatrywanie odwotan uczniéw

e posiedzenie rady pedagogicznej klasyfikujgce uczniéw na dzier 22 kwietnia 2020 r., na
godz. 15.00.

Procedury dotycza sytuacji zaréwno normalnej pracy szkoty, jak i nadzwyczajnej w sytuaciji
przedtuzenia kwarantanny. W przypadku sytuacji nadzwyczajnej odwotania uczniéw i ich
rozpatrywanie oraz posiedzenie rady pedagogicznej odbywac sie bedg w formie zdalnej.

4. Zawieszamdo korica roku szkolnego organizacje “Przerwy boiskowej” na rzecz realizacjigodzin
przedmiotowych. Szczegdtowy plan podany zostanie w osobnej informagji.

5. Odwotuje tydzien wycieczek szkolnych przewidzianych w dniach 15-19 czerwca 2020 r. Dni te
ujete sajako dni pracy dydaktycznej.
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